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KWALITEITSCOÖRDINATOR
LE IDERSCHAP

POST-HBO

Als Kwaliteitscoördinator heb je een unieke positie in de
organisatie. Je verbindt alle aspecten van goed onderwijs
aan alle leerlingen met elkaar in de domeinen focus op
leren, data & reflectie en zorg & ondersteuning. 

Samen met je schoolleider (bege)leid je het voortdurend
versterken van de onderwijskwaliteit. Dit is een prachtige
en uitdagende taak en positie. 

Tijdens onze opleiding rusten we je graag toe met
praktisch inzetbare theoretische kennis. Door te werken
aan de opdrachten in jouw onderwijspraktijk, leer je de
balans te vinden in de rollen als leercoördinator,
trendanalist en zorgregisseur.
We begeleiden je in je persoonlijke en professionele
ontwikkeling zodat je daadkrachtig je rol kan innemen.

Ga je starten of ben je kort geleden begonnen als
kwaliteitscoördinator? Met deze nieuwe opleiding ga
je vanuit een brede blik met focus aan de slag!

De opleiding is bedoeld voor (startende)
kwaliteitscoördinatoren, intern begeleiders
of leerkrachten met enige jaren ervaring
die ruimte krijgen in de school om de rol
van kwaliteitscoördinator te mogen
uitvoeren (eventueel onder supervisie van
de KC’er op jouw school).

Onze post-hbo-opleiding is gecertificeerd
bij CPION en voldoet niet alleen aan de
registratie eisen maar is in samenwerking
met de landelijke beroepsgroep voor
professionele begeleiders (LBBO)
vormgegeven. 

Daarnaast zorgen onze docenten ervoor
dat ze via verschillende kanalen op de
hoogte blijven van nieuwe inzichten en
ontwikkelingen en worden deze
voortdurend in de opleiding mee
genomen. 

Deze eenjarige opleiding heeft een
studiebelasting van 420 uur opleiding (15
EC’s) De opleiding bestaat uit 5 modules
(3 EC’s per module). 

Na het succesvol afronden van deze
opleiding ontvang je een diploma als
kwaliteitscoördinator.



Ontdek bij de opleiding tot
kwaliteitscoördinator hoe jij de aanjager kan
zijn van onderwijskwaliteit en je team
inspirerend kan begeleiden. 
Naast kennis opdoen en de vertaling daarvan
naar je eigen praktijk, richten wij ons vooral op
jouw begeleidingsvaardigheden. Doordat de
focus ligt op het leren van leraren zal je
vaardigheden op moeten doen om juist dat
leren goed te begeleiden. Wij geloven hierbij in
een krachtgerichte en handelingsgerichte
benadering zowel voor het team als het
individu. 

Je gaat bij ons in de opleiding veelvuldig
oefenen met gesprekstechnieken en reflecteert
zelf en samen met je studiegenoten op de
effectiviteit van je eigen handelen. Zo kan jij
inspirerend begeleiden en een aanjager zijn!

We hanteren zelf deze krachtgerichte en
handelingsgerichte focus ook. We begeleiden
jou graag in je proces om de
kwaliteitscoördinator te worden die past bij wie
jij bent en wat jouw school nodig heeft. 

INHOUD

Voorafgaand aan de opleiding vindt een
intakegesprek plaats. Gedurende de opleiding
volg je een aantal modules, waarin de volgende
onderwerpen centraal staan:

PROGRAMMA

Module 1: 
De kwaliteitscoördinator: aanjager van
onderwijskwaliteit

Duur: twee bijeenkomsten
Kennismaking en introductie van de
domeinen en rollen van de
kwaliteitscoördinator.
Zicht op de kwaliteitscyclus en hoe jij hier
de aanjager van kan zijn

Opleidingsopdracht : “Samenwerken aan
kwaliteit op jouw school”.

Module 2: 
Focus op leren: de krachtgerichte
leercoördinator

Duur: drie bijeenkomsten
‘Gewoon goed lesgeven’; zicht op de
kwaliteit van het pedagogisch didactisch
handelen. Hoe leren werkt en hoe je via
flitsbezoeken en doelgerichte observaties
hier zicht op krijgt.
Gespreksvaardigheden. Hoe kan je het
echte onderwijsgesprek aangaan met
individuele leraren en hen hierbij aanzetten
tot reflectie vanuit een krachtgerichte en
handelingsgerichte benadering.  
Reflectie op gesprekstechnieken; je rol als
procesbegeleider in een leerteam en hoe je
individuele begeleidingstechnieken kan
toepassen als procesbegeleider van een
(sub) team. 

Opleidingsopdracht : “Voeren van krachtige
onderwijsgesprekken”.

Module 3: 
Data & reflectie: de ambitieuze trendanalist

Duur: twee bijeenkomsten
Hoe breng je de schoolpopulatie in beeld en
hoe krijg en houd je zicht op ontwikkeling
richting de schoolambities zowel kwalitatief
(o.a. jaarplan) als kwantitatief (o.a.
referentieniveaus) in de lange, middellange
en korte cyclus
Je voert een analyse uit waarin je de
schoolambities in kaart brengt en de
ontwikkeling die daarin wordt doorgemaakt.

Opleidingsopdracht : “Datazingeving vanuit
hoge verwachtingen”.

KWALITEITSCOÖRDINATOR



Module 5: 
De kwaliteitscoördinator in de helikopter

Duur: twee bijeenkomsten
Bouwen aan een professionele
verbetercultuur en veranderprocessen. Je
krijgt zicht op jouw invloed hierop. Aan
welke knoppen kan jij draaien om hierin
aanjager te zijn?
Presentaties van de plannen en jouw rol als
aanjager van onderwijskwaliteit. Ontvangen
van feedback.

Opleidingsopdracht : “Waar gaan we naar
toe?”.

Niveau:  
                  
Studiebelasting:

   
Locatie: 
           
Data:

                           

Docenten: 

                    
Toelatingseisen:
 

        
Kosten:   
                   

PRAKTISCHE INFORMATIE
Post-hbo                    

11 bijeenkomsten in 1 jaar.
Totaal 420 uur.   

Hogeschool KPZ

Dinsdagen van 
09.00 uur - 15.00 uur.
Kijk voor alle lesdata op
www.kpz.nl/
kwaliteitscoordinator
                        
Jeanine Drost en 
Jolanda ten Brinke
                     
Pabo-diploma en de rol van
KC/IB (gedeeltelijk) hebben
bij aanvang van de opleiding.
      
Kijk voor de actuele kosten
op www.kpz.nl/
kwaliteitscoördinator                

Scan de qr-code om
de informatie op de
website te bekijken

038 421 74 25

Ten Oeverstraat 68, 8012 EW Zwolle

www.kpz.nl

next@kpz.nl

Module 4: 
Zorg & ondersteuning: de verbindende
zorgregisseur

Duur: twee bijeenkomsten
De route naar inclusief onderwijs, je rol als
procesbegeleider en regievoerder in
ondersteuningsniveau 3,4 en 5. De focus op
preventie vanuit een school, klas, kind
benadering in samenwerking met partners.
Ouderbetrokkenheid en oudergesprekken
en de begeleiding van ouders in hun (rouw)
proces. Kindgesprekken (o.a. in het kader
van hoorrecht).

Opleidingsopdracht : “Regie op inclusie”.
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