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1 INLEIDING

Het Opleidingskader bachelor leraar primair onderwijs van Hogeschool KPZ is het beleidsdocument waarin het
kader van de bacheloropleiding wordt beschreven. Dit opleidingskader is afgeleid van onze missie, visie en
kernwaarden zoals verwoord in het Instellingsplan (KPZ, 2021) en van het Onderwijskader (KPZ, 2020) waarin
onze visie op opleiden, op de professionele identiteit, de pedagogisch bekwaamheid, vakinhoudelijke
bekwaambheid, het onderzoekend en innoverend vermogen en de interprofessionele samenwerking beschreven
staat.

Hogeschool KPZ kent een lange traditie en een gedegen visie op onderwijs, waarin pedagogische bekwaambheid,
vakinhoud, onderzoekend en innoverend vermogen bijdragen aan de professionele identiteit van de
pedagogisch professionals die wij opleiden. De bachelor leraar primair onderwijs leidt een student op tot een
bevoegde en bekwame leraar.

Dit opleidingskader heeft een interne en externe functie. Het heeft als doel richting te geven aan de inhouden en
vormen van onderwijsactiviteiten van de bachelor leraar primair onderwijs en is daarmee bedoeld voor onze
hogeschooldocenten in de rol van onderwijsuitvoerders en -ontwikkelaars. Voor onze samenwerkingspartners
en belanghebbende stakeholders geeft het opleidingskader inzicht in onze visie op het onderwijs in de bachelor
en de vormgeving daarvan in de curricula.

Strategische Koers 2021-2025

Missia
Visie
Kernwaarden

Onderwljskader

Visle op opleiden
Professionele identiteit
Pedagogisch bekwaam

Vakinhoudelijk bekwaam
Onderzoekend en innoverand vermogen
Interprofessioneel samenwerken

Opleidingskader

Associate degree Bachelor Master
Pedagogisch Professional Post-hbo Leiderschap en Innovatie
Kind en Educatie (PPKE)" Leraar Basisonderwlls (pabo) Kind en Educatie (MLIKE}

I Stuclenterntatuut; Onderwijs en Examenregeling (OER]; Studentwelzipc Strategich onderpoekibelsid

* Vanaf studiejaar 2021-2022 associate degree Pedagogisch Educatief Professional (PEP)

Figuur 1. Samenhang beleidsdocumenten Hogeschool KPZ

Daar waar er wordt gesproken over opleiding(en) of curriculum/curricula wordt er verwezen naar de drie
opleidingsvarianten die Hogeschool KPZ binnen de bachelor aanbiedt, namelijk:

. Voltijd: 4 jaar
. Deeltijd regulier: 4 jaar
. Deeltijd verkort: 3 jaar

Indien er verschillen zijn tussen deze curricula zal dat expliciet beschreven staan.



In dit opleidingskader beschrijven we de bacheloropleiding leraar primair onderwijs. Achtereenvolgens staan de

bacheloropleiding, de gehanteerde eindkwalificaties en het opleidingsprogramma beschreven. Dit
opleidingskader is tot stand gekomen door intensieve samenwerking tussen diverse vertegenwoordigers van de

opleidingen binnen Hogeschool KPZ.

MT-opleidingen:

Joost Kieft

Lobke Mosterd-Tijhaar
Harry Vos

Zwolle, december 2020



2 BACHELOROPLEIDING LERAAR PRIMAIR
ONDERWIJS HOGESCHOOL KPZ

De bacheloropleiding leraar primair onderwijs leidt op tot startbekwame leraren in het basisonderwijs. Een
veelzijdig beroep, dat zowel vakinhoudelijke kennis, didactische kennis en vaardigheden als ook pedagogische
en professionele kwaliteiten vraagt om goed onderwijs en begeleiding te kunnen bieden aan leerlingen in het
primair onderwijs en bij te kunnen dragen aan de kwaliteit van onderwijs binnen de schoolorganisatie.

Studenten moeten aan hoge eisen voldoen, willen zij in staat zijn om zelfstandig en beredeneerd te handelen in
een complexe en onvoorspelbare beroepspraktijk. Om hen voor te bereiden op deze beroepspraktijk is er veel
aandacht voor de ontwikkeling van zowel praktische en (meta)cognitieve vaardigheden als ook de (eigen)
persoonsvorming. In het curriculum is de samenhang tussen theorie, praktijk en persoon steeds het
uitgangspunt.

Hogeschool KPZ hecht aan dialogisch onderwijs, aan collectieve vormen van leren door alle lagen van de
organisatie en door de gemeenschap als geheel. Mensen leren namelijk niet alleen als individu, maar vooral ook
in en door een groep en door voorbeeldgedrag.

Studenten worden binnen de bachelor opgeleid tot leraar primair onderwijs, die het zich ontwikkelende kind een
warm hart toedraagt (zich pedagogisch bekwaam toont). Vak-(didactische) kennis en kennis van het
beroep(sdomein) spelen een cruciale rol om het kind in staat te stellen te leren en hem zo goed mogelijk te

begeleiden in zijn omgeving (de student toont zich vakinhoudelijke bekwaam). Leraren hebben een
onderzoekende houding, zijn kritisch en nieuwsgierig en werken onderzoeksmatig aan de ontwikkeling van
kinderen en aan de ontwikkeling van zichzelf en collega-professionals. Zij tonen zich innovatief om zo goed
mogelijk bij te dragen aan de zorg rondom het opgroeiende kind in zijn omgeving (geven blijk van
onderzoekend en innoverend vermogen). In een interprofessionele context werken leraren intensief samen met
professionals van andere sectoren, binnen en buiten het domein Kind en Educatie (in een interprofessionele
context).

Door vanuit de verschillende domeinen te kijken naar het beroep, worden studenten zich bewust van de (soms
conflicterende) eisen die aan de professional worden gesteld. De inzichten die dat oplevert en de dialoog die
daarover gevoerd wordt met peers, opleidingsdocenten en collega’s op de werkplek, dragen bij aan hun
professionele identiteitsontwikkeling.

De curricula in de bachelor hebben een sterk beroepsgericht karakter en vertrekken conceptueel vanuit de drie
domeinen:

. Pedagogische bekwaamheid: de opleiding leidt studenten op tot leraren die hart hebben voor het zich
ontwikkelende kind en zijn sociale context. Studenten leren bewuste interventies te doen vanuit kennis van
de sleutelbegrippen uit de pedagogische en onderwijskundige wetenschappen en de dagelijkse praktijk die
iedere dag een nieuwe werkelijkheid laat zien.

. Vakinhoudelijke bekwaamheid: de opleiding leidt studenten op tot vakbekwame leraren. Leraren met zowel
inhoudelijke kennis van de schoolvakken als ook onderwijskundige kennis en vaardigheden. Vakkennis heeft
betrekking op domeinkennis: to know what (inhoud) maar ook op interventies (vaardigheden, ingrepen in het
leerproces): to know how/when (Miller, 1990).



. Onderzoekend en innoverend vermogen: de opleiding leidt studenten op tot leraren met een

onderzoekende houding, leraren die zelf blijven leren en zichzelf blijven ontwikkelen en daarnaast ook
anderen laten onderzoeken, ontwerpen en ontwikkelen. De zoektocht naar nieuwe kennis kan bijdragen aan
verheldering van een probleem of situatie. De studenten worden ook vaardiger om dit (onderzoeksmatig)
betrouwbaar te exploreren en op creatieve wijze iets nieuws te ontwikkelen.

De drie domeinen dragen samen bij aan de professionele identiteit. Onder Professionele identiteit wordt
verstaan: 'Het geheel aan opvattingen, kennis, gedragingen en vaardigheden, waardoor een professional voor
een ander (kinderen, collega’s, leidinggevenden, ouders) herkenbaar is als een bekwame professional’ (vgl. Pauw,
Van Lint, Jongstra, Gemmink, & Pillen, 2017). Van een aankomende professional wordt verwacht dat hij zich
ontwikkelt tot een reflectief, professioneel collega. De aankomende professional ontwikkelt zijn professionele
identiteit door te reflecteren op het geheel aan

. Gedragingen (wat laat ik zien)

. Opvattingen (wat vind ik belangrijk, wat wil ik, wat zijn mijn overtuigingen, drijfveren)

. Kennis (wat weet ik ervan, doe ik de juiste dingen, doe ik die dingen ook goed)

. Vaardigheden (wat kan ik, wat wil ik, moet ik ontwikkelen) waardoor je voor een ander herkenbaar bent als

een bekwame professional.

Hogeschool KPZ heeft dit gevisualiseerd in onderstaand opleidingsmodel (figuur 2) wat de onderlegger is van
het curriculum en waarin wordt toegewerkt naar het behalen van de eindkwalificaties.

ofessiongls .
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Pedagogisch Vakinhoudeligs
bekwaam bekwaam
Professionele
ldertineit
Onderzoekend en

inngverend vermogen

Figuur 2. Opleidingsmodel Hogeschool KPZ



3 EINDKWALIFICATIES

Er wordt een groot aantal eisen gesteld aan de toekenning van het diploma leraar primair onderwijs. Hogeschool
KPZ kiest voor de volgende eindkwalificaties bachelor leraar primair onderwijs:

. NLQF 6

. Landelijke Kennisbases leraar primair onderwijs

. De landelijke bekwaamheidseisen (Staatscourant, 16 maart 2017)
. Twee Hogeschool KPZ- specifieke indicatoren op het gebied van:

- de narratieve professionele identiteit
- de levensbeschouwelijke identiteit

De bacheloropleiding leraar primair onderwijs leidt op tot niveau NLQF 6 (bijlage A), waarin het eindniveau van
een hbo-opleiding wordt geborgd. Daarnaast gelden de landelijke eisen met betrekking tot de beheersing van
de (vak)kennis zoals geformuleerd in de kennisbases voor schoolvakken en de generieke kennisbasis
(Kennisbases en profilering, 2020). De volledigheid van het beroep wordt weergegeven in de
bekwaamheidseisen die integraal worden overgenomen uit het Staatsblad (Staatscourant, 2017). In het
curriculum zijn de uitwerkingen van de indicatoren zichtbaar (bijlage B en C). Om recht te doen aan de identiteit
van Hogeschool KPZ zijn er twee specifieke indicatoren toegevoegd. Op deze manier beoogt de bachelor
stevige leraren primair onderwijs op te leiden met een eigen kleur.

Van de startbekwame leraar wordt verwacht dat hij functioneert in een team en een lerende, onderzoekende,
reflectieve houding heeft. Vanaf de start van de opleiding werkt de student daarom op de stageplek samen met 7

een mentor en collega’s. Op de opleiding levert de student een actieve bijdrage in collectieve leerprocessen:
studenten leren zowel op de praktijkplaats als op de opleiding van en met elkaar door ervaringen en kennis te
delen, te onderzoeken, te reflecteren op hun pedagogisch, vakinhoudelijk en didactisch handelen, keuzes te
onderbouwen en dilemma’s bespreekbaar te maken.

De bekwaamheidseisen worden in de bachelor ingedeeld in verschillende niveaus of fasen van de opleiding.
Hogeschool KPZ typeert de verschillende fasen binnen de bachelor aan de hand van een fasedoel dat als leidend
motto voor de betreffende fase dient:

. Opleidingsbekwame fase: de student kan lesactiviteiten (her)ontwerpen op basis van een didactisch model
waarbij hij de kinderen activeert tot leren. Kortom: activerend onderwijs verzorgen.

. Beroepstakenbekwame fase: de student kan in de bovenbouw en in de kleuterbouw in onderlinge
samenhang ontwikkelingsgerichte lesactiviteiten ontwerpen, uitvoeren en evalueren waarbij lesontwerp,
instructie en begeleiding passend zijn bij lesdoel en -inhoud, de betreffende leeftijdsgroep, aansluit bij de
(onderwijs)behoeften van de leerlingen en hen activeert tot leren. Kortom: ontwikkelingsgericht, activerend
onderwijs in samenhang ontwerpen, instrueren en begeleiden.

. Werkplekbekwame fase: de student kan zijn onderwijs afstemmen op verschillen tussen kinderen met accent
op groep 3(4) en daarin tegemoetkomen aan de diverse onderwijsbehoeften van leerlingen. Hij stemt (in
semester 6) zijn onderwijs verder af op de context en specifieke kenmerken van een
school(populatie). Kortom: adaptief onderwijs ontwerpen, uitvoeren, evalueren en bijstellen.

. Startbekwame fase: de student kan zelfstandig, in afstemming met collega’s,
activerend, evidence informed en innovatief onderwijs ontwerpen, realiseren, evalueren en bijstellen vanuit
een visie, afgestemd op de verschillende kinderen in de groep en in de context van de WPO-school. De
student kan bijdragen aan teamactiviteiten ten behoeve van de schoolontwikkeling. Kortom: innovatief
onderwijs ontwerpen, evalueren en bijstellen met teamleden.



Bovendien heeft Hogeschool KPZ er bewust voor gekozen om naast de landelijke bekwaamheidseisen enkele

Hogeschool KPZ-specifieke indicatoren toe te voegen. Deze specifieke indicatoren vallen onder de professionele
bekwaamheid:

. De startbekwame KPZ leraar kan in zijn professionele handelen persoonlijke en gefundeerde keuzes
motiveren vanuit een narratief professioneel perspectief door het zoeken naar antwoorden vanuit
verschillende bronnen, ervaringen en maatschappelijke ontwikkelingen.

. De startbekwame KPZ leraar gaat vanuit zijn levensbeschouwing de dialoog aan over zijn persoonlijke
professionaliteit om vervolgens samen te bepalen wat goed onderwijs is vanuit het oogpunt van samenleving,
beroepsgroep en persoonlijke biografie. De student is in staat deze gesprekken te voeren en enkele keren te
leiden.

In het Onderwijskader (KPZ, 2020) is te lezen dat Hogeschool KPZ expliciet kiest voor professionele
identiteitsontwikkeling onder andere door reflectie in lessen, begeleiding en toetsing. Dit om studenten te
begeleiden in het werken aan de eigen professionele identiteitsontwikkeling. Studenten ontwikkelen hun eigen
professionele identiteit: zij ontdekken de identiteit die ze delen met andere professionals binnen en buiten de
eigen beroepsgroep en ontdekken hoe hun persoonlijkheid hun eigen professionele identiteit kleurt.

Het doel van reflecteren op KPZ wordt in een breder perspectief geplaatst: reflecteren is een denkproces dat
niet alleen zicht geeft op het eigen handelen en denken als professional, maar geeft ook een antwoord op wie je
bent als professional en wie je wilt zijn als professional (vgl. Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004). Studenten
vertalen hun ervaringen in verhalen: subjectieve weergaven van gebeurtenissen in de werkelijkheid. Zij worden
zich via hun eigen verhalen (narratio) bewust van hun eigen professionele identiteit. De narratieve professionele
identiteit speelt een vanzelfsprekende rol in de programmalijn Persoonlijke Professionele Ontwikkeling (PPO).

De professionele identiteit kan ook worden gekleurd door iemands eigen levensbeschouwing. Hogeschool KPZ
heeft een open katholieke identiteit en zoekt de ontmoeting, benut de diversiteit en gaat de samenwerking aan.
Hogeschool KPZ erkent de diversiteit binnen en buiten de school. Binnen deze realiteit is iedereen welkom en
wordt er een bijdrage geleverd aan de identiteitsontwikkeling van de student. De opleiding is een oefenplaats
voor levensbeschouwelijke reflectie en dialoog. Hierbij wordt gebruik gemaakt van christelijke bronnen van
inspiratie, levensbeschouwelijke tradities en eigentijdse bronnen. Ook tradities en bronnen vanuit andere religies
komen aan bod. Dit met als doel studenten vanuit hun levensbeschouwing de dialoog aan te laten gaan over zijn
eigen en andermans professionaliteit om vervolgens te bepalen wat goed onderwijs is vanuit het ocogpunt van
samenleving, beroepsgroep en persoonlijke biografie. Binnen het curriculum heeft dit een plek binnen de
programmalijn Kennis en vaardigheid, Godsdienst/Levensbeschouwing. Ook komt het terug binnen de
programmalijn Persoonlijke en Professionele Ontwikkeling; Zingeving, Ethiek en Esthetiek.

Bovengenoemde eindkwalificaties, inclusief de eigen Hogeschool KPZ-indicatoren, monden uit in drie
afstudeeropdrachten. Hoe deze opdrachten zich verhouden tot de eindkwalificaties is te zien in Bijlage D.



4 PROGRAMMA

Binnen de hogeschool is er sprake van een leef- en leergemeenschap waarbinnen de student centraal staat in
samenwerking met het werkveld. Het opleidingsprogramma is een balans tussen kennis en vaardigheden
enerzijds en attitudevorming en waardenontwikkeling anderzijds.

In de opleiding vinden veelvuldig persoonlijke ontmoetingen plaats tussen de studenten en docenten en is er
wisselwerking tussen theorie en praktijk. Concreet gebeurt dit in verschillende soorten onderwijsactiviteiten
zoals (gast) colleges, workshops en in leergroepen.

OPLEIDINGSCONCEPT

De wetenschap met haar verschillende didactische benaderingen als competentiegericht opleiden, realistisch
opleiden, of ‘approximations of practice’ (Korthagen, 2016), verschaft geen eenduidig antwoord op de vraag wat
goed opleiden is. Zoals omschreven in het Onderwijskader (2020) streeft Hogeschool KPZ naar een leerklimaat
waarin leren een continu proces is. De visie op leren en opleiden is gebaseerd op het HILL-Model (Dochy et al.,
2015), waarbij de letters staan voor High Impact Learning that Lasts. Dit model richt zich op zowel de opleiding
als de organisatie waarin de opleiding verzorgd wordt. Het HILL model is in bepaalde onderdelen van de
opleiding al duidelijk verwezenlijkt en er zijn onderdelen waarin sprake is van ontwikkeling.

Het model gaat ervan uit dat duurzaam leren bestaat uit zeven bouwstenen:

. Coobperatie & coaching

. Hybride leren

. Actie & kennisdeling

. Flexibiliteit: formeel & informeel

. Urgentie, hiaat, probleem

. Zelfmanagement, learner agency
. Assessment-as-learning

Binnen de bachelor komen de zeven bouwstenen als volgt aan de orde:

. Coolperatie en coaching; deze bouwsteen zit sterk verweven binnen de bachelor waar het samenwerkend
leren gestimuleerd wordt met opdrachten die in de studiegroep uitgewerkt moeten worden en komt ook
terug bij de intervisie in de tutorgroepen. Binnen de praktijklijn komt dit aspect sterk terug bij de
(academische) opleidingsscholen, maar ook bij de RIF-locaties waarin samen leren centraal staat.

. Hybride leren: er is sprake van een voortdurende pendel tussen theorie en praktijk. Een combinatie van leren
binnen de opleiding naar observeren, experimenteren en oefenen binnen de diverse stageplekken. Ook komt
de praktijk in de opleiding door onder andere gastcolleges, lezingen, culturele activiteiten en workshops
vanuit het werkveld.

. Actie en kennisdeling: in activerende opdrachten, waarbij studenten zelf oplossingen zoeken voor
problemen in de werkcontext. Dit komt met name terug in de profilerende fase en vanzelfsprekend ook bij
het uitvoeren van onderzoek dat in elke fase een plek heeft. In de praktijklijn komt deze bouwsteen ook
expliciet terug in de stageleergroepen op opleidingsscholen, waarbij studenten uit diverse jaargroepen onder
begeleiding samen werken aan een thema/probleem in de stagecontext.

. Flexibiliteit: formeel en informeel. Binnen de bachelor is er met name sprake van formeel leren. In het
curriculum is er op diverse plekken ruimte om in te gaan op gebeurtenissen die zich hebben voorgedaan in
de context van een student. Door hierover in gesprek te gaan, studenten onderling maar ook docent met
studenten, wordt er geleerd van en met elkaar. Flexibiliteit zit in kleine onderdelen van het curriculum,



zoals de eigen professionele ruimte en keuzeblokken waarbinnen de student zelf kan kiezen waarin hij zich

wil ontwikkelen. Daarnaast is het in de afstudeerfase mogelijk om bij de start van het studiejaar in te stromen,
maar kan dit ook halverwege het studiejaar plaatsvinden- wanneer de student voldoende in staat is deze fase
in te gaan.

Komende jaren zal binnen de bachelor onderzocht worden hoe dit uitgebreid kan worden op een manier die
passend is bij de leerbehoeften van de studenten en bij de ontwikkelingen van het beroep.

Urgentie, hiaat, probleem: hier staat de urgentie om iets te leren centraal. Binnen de beroepstaken in de
deeltijd, maar ook binnen de modules in de voltijd staan er diverse praktijkproblemen centraal: dilemma’s die
de studenten in de diverse stageplekken ervaren. Zo wordt in de onderzoekslijn het onderzoekend vermogen
van de student gestimuleerd om ‘oplossingen’ voor dit probleem te gaan onderzoeken, maar ook bij het
ontwikkelen van het reflecterend vermogen kijkt de student naar een praktijkprobleem. Studenten leren
zichzelf vragen te stellen, er gezamenlijk over in gesprek te gaan, het vanuit meerdere perspectieven te
bekijken en op basis van diverse bronnen op zoek te gaan naar mogelijke antwoorden en handvatten om hier
mee aan de slag te gaan.

Zelf management & learner agency: Zelfmanagement leidt tot meer productiviteit en levenslang leren en
stelt de student in staat verantwoordelijkheid te nemen voor zijn eigen leren en professioneel handelen
(Dochy, Bergmans, Koenen & Segers, 2015). Een reflectieve houding is noodzakelijk om het eigen gedrag te
willen en kunnen bijsturen. Een sterke professionele identiteit uit zich in het helder kunnen beschrijven wie je
bent, wie je wil zijn als professional en hoe je je professionele rol wil oppakken en uitvoeren om een goede
transfer van het leren tot stand te brengen. In de opleiding is aandacht voor de ontwikkeling van de
narratieve professionele identiteit waarbij de eigen verhalen uitgangspunt zijn van reflectie op het eigen
handelen (Pauw et al, 2017).

Assessment: Assessment- as- Learning - daarbij is het verkrijgen en geven van verschillende vormen van
feedback van groot belang voor het lerend vermogen van de student. De lerende zou vooral bevestigd
moeten worden in wat hij/zij wel kan om gemotiveerd te blijven. In de afstudeerfase wordt bij het proces van
beoordelen al gebruik gemaakt van zowel formatieve als summatieve toetsing, waarbij de student een
product oplevert en het proces begeleidt dat functioneel is voor de praktijk. Daarvoor is een evenwichtig
toets- en assessmentinstrumentarium nodig. In de funderende fase willen we daar stapsgewijs naar meer
assessment as learning toegroeien.

De curricula zijn zo opgebouwd dat de student steeds competenter wordt in complexere situaties. Er is een

opbouw in de mate van zelfstandigheid en complexiteit; hoe zelfstandiger iemand werkzaamheden kan

uitvoeren en hoe complexer de werkzaamheden zijn, hoe hoger zijn competentieniveau (ZELCOM-model,

Bulthuis 2013). Dit is terug te zien in de opbouw in de curricula ten aanzien van lessen, opdrachten en toetsing.

BEROEPSROLLEN

Om het opleidingsmodel en de eindkwalificaties die in de voorgaande hoofdstukken beschreven zijn te

concretiseren heeft de KPZ er voor gekozen beroepsrollen te definiéren. De beroepsrollen geven concreet

inzicht in de kwaliteiten, bekwaamheden en talenten die nodig zijn om het beroep goed uit te voeren.

De leraar basisonderwijs heeft vier rollen in te vullen: hij of zij is een

Pedagogisch leider: een startbekwame leraar volgt de ontwikkeling van de leerlingen in hun leren en gedrag
en stemt zijn eigen handelen daarop af. Op basis van weloverwogen vakinhoudelijke en vakdidactische
keuzes (het wat en het hoe) en vanuit een visie op onderwijs en leren (het waarom) weet hij aan te sluiten bij
de onderwijsbehoeften van ieder kind in een contextrijke leer- en leefomgeving zodat alle kinderen tot leren
komen.



. Vakinhoudelijk didactisch ontwerper: een startbekwame leraar heeft aantoonbare basiskennis van alle

vakgebieden en diepgaande kennis van ten minste rekenen, taal en één ander gekozen (vak)gebied
(specialisatie/profiel). Hij ontwikkelt (zelf) lesmateriaal in samenhang en in relatie tot (eind- en tussen-)
doelen en kan ontwerpen, uitvoeren en evalueren - passend bij de behoeften van kinderen in de klas - op
basis van een uitgesproken en onderbouwde vakvisie.

. Praktijkgericht onderzoeker: een startbekwame leraar kan een praktijkprobleem of verbeterpunten in het
leren van kinderen en in het handelen van leraren in de klas signaleren en analyseren en op basis van
bestaand (wetenschappelijk) onderzoek en vakliteratuur komen tot aanpassingen in de praktijk.

. Inspirerend teamspeler: een startbekwame leraar kan binnen de context van de school collega’s vanuit een
persoonlijke, onderbouwde visie op onderwijs inspireren en bijdragen aan onderwijsinnovatie door de
ontwikkeling van kwalitatief goed onderwijs, passend bij de school en bij ontwikkelingen in de maatschappij
en in het onderwijs.

Deze rollen hebben een plek in het curriculum, met name binnen de lijn Persoonlijke Professionele Ontwikkeling
(PPO). Door gesprekken, (zelf)reflectie en het stellen van eigen leerdoelen worden studenten zich bewust van
datgene wat het beroep vraagt. In de praktijklijn vervult de student deze rollen en mag hij daarin leren en
ontwikkelen samen met het werkveld. Dit alles met als doel dat de student aan het eind van de opleiding voldoet
aan de beschreven eindkwalificaties.

De beroepsrollen hebben niet alleen een plek in de PPO-lijn en de praktijklijn, maar ook in de programmalijn
kennis en vaardigheid.

CURRICULA

Zoals eerder beschreven in de inleiding kent de Bachelor drie opleidingsvarianten:
. Voltijd: 4 jarig
. Deeltijd regulier: 4 jarig
. Deeltijd verkort: 3 jarig

Alle opleidingsvarianten leiden op tot dezelfde eindkwalificaties. De curricula zijn opgebouwd in twee fasen: de
funderende fase en de profilerende fase. De volledige programmaoverzichten per jaargroep zijn te vinden in
bijlage E.

De funderende fase is gericht op kennis en inzicht in de kennisbases, de ontwikkeling van de professionele
identiteit en de uitvoering in de praktijk. In de profilerende fase wordt dit fundament uitgebouwd en kiest de
student meer zijn eigen kleur (profilering). Zo is het aanbod in grotere gehelen en meer vakoverstijgend.
Daarnaast is er een keuze voor een profiel waar de student zich in gaat verdiepen (Arts, Civics, Science en
Concepts), kan er binnen het aanbod gekozen worden voor een focus gericht op het jonge kind of het oude kind
en is er ruimte om een buitenlandse studie/stage te kiezen of op een andere manier de horizon te verbreden
(o.a. stage VMBO - SO - ziekenhuisscholen).

In deze fase is in toenemende mate ruimte om verbinding te leggen met en aan te sluiten bij de thematieken die
in het werkveld spelen. Het werkveld zorgt voor een leeromgeving die leraren ondersteunt in hun leer- en
ontwikkelproces. Er is sprake van een gezamenlijke verantwoordelijkheid én van verbinding tussen theorie en
praktijk.

In de afstudeerfase wordt er gewerkt aan drie afstudeeropdrachten die een sterke verbinding hebben met de
door de student gekozen context van afstuderen (opleidingsschool-academische opleidingsschool), de nieuwste
maatschappelijke ontwikkelingen, de eigen ontwikkeling van de student en het eindniveau van de opleiding.
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Dit is een geintegreerd aanbod waarin de student eigen keuzes kan maken, aansluitend bij het veld waarin hij

werkzaam is. De werkplekopleiding (wpo) confronteert de student uiteindelijk met de volledige complexiteit van
het beroep.

Er is onderscheid tussen de voltijdvariant en de deeltijdvarianten wat betreft de vorm van het aanbod:

Voltijd

In de voltijd is in de funderende fase sprake van aanbodgestuurd onderwijs, per vakgebied, met een grote mate
van sturing door de docent. In de profilerende fase wordt er vakoverstijgend gewerkt en is er sprake van grotere
leereenheden die meer zelfsturend ingericht zijn. Het merendeel van de voltijdstudenten stroomt in vanuit het
voortgezet onderwijs waarbij ze gewend zijn te werken vanuit vakken, sterk docent- of lesstofgestuurd. De
studenten die vanuit het mbo instromen missen in het algemeen nog vakspecifieke kennis die voorwaardelijk is
voor het functioneren in de beroepspraktijk. Voor beide doelgroepen is het leren op HBO-niveau nieuw. Op basis
van dit gegeven wordt er gestart vanuit aanbod en leren de studenten gedurende de opleiding meer
vakgeintegreerd te werken met daarbij meer zelfsturing.

Opgemerkt moet worden dat de bachelor opleidt voor een divers werkveld met scholen die aanbodgestuurd
werken vanuit de schoolvakken, naast scholen die sterker vakgeintegreerd werken. De studenten moeten beide
vormen beheersen. Op deze manier leert de student, organisch en door de opbouw in het curriculum, te starten
per vakgebied en vervolgens deze vakgebieden meer met elkaar te integreren en er zelf boven te staan.

Deeltijd

In de deeltijd is een andere keus gemaakt. Hier is, gezien de doelgroep, bewust gekozen voor geintegreerd
aanbod met al een hogere mate van zelfsturing door de student. Deze studenten hebben veelal meer werk- en
levenservaring en/of hebben al een andere HBO- of WO-bachelor genoten, waardoor zij zelfstandiger de
opleiding kunnen doorlopen en een meer geintegreerd aanbod aankunnen.

Daarbij komt dat in de deeltijd minder contacttijd is om dezelfde eindkwalificaties te bereiken, waarbij het van
belang is dat de studielast en toetsdruk niet onevenredig hoog is. Integratie geeft een student meer ruimte zelf
te bepalen hoe hij zich dit eigen wil maken en wat hij nodig heeft.

Deze beide benaderwijzen komen in de afstudeerfase voor de VT en DT weer bij elkaar en dit mondt in de
afstudeerfase uit in dezelfde afstudeeropdrachten.

PROGRAMMALIJNEN

In de curricula werken we met drie programmalijnen waarbinnen de eindkwalificaties worden geborgd. Deze drie
programmalijnen vormen de rode draad binnen het curriculum en komen in elke fase weer terug. Door te werken
met grotere gehelen wordt zichtbaar(der) voor de student waaraan wordt gewerkt en is het voor docenten van
belang aan te sluiten met inhoud en toetsing bij datgene wat de programmalijn beoogt.

Programmalijn Persoonlijke en Professionele Ontwikkeling (PPO)

De bachelor hecht veel waarde aan de ontwikkeling van de professionele identiteit van de toekomstige leraar.
Dat is zichtbaar in het opleidingsmodel waar ‘professionele identiteit’ het hart is en het is zichtbaar in de
curricula waarin expliciet aandacht is voor de ontwikkeling van de professionele identiteit. Dit komt met name
tot uitdrukking binnen de PPO-lijn, waarin reflecteren een plek heeft.

Het doel van reflecteren wordt in de PPO-lijn in een breder perspectief geplaatst: reflecteren is een denkproces
dat niet alleen zicht geeft op het eigen handelen en denken als professional, maar ook zicht geeft op wie je bent
en wie je wilt zijn als professional. (vgl. Beijaard et al., 2004).



Bij het begeleiden van de ontwikkeling van de professionele identiteit van de studenten gaat het niet alleen om

de vorming van de persoon op basis van vooraf geformuleerde ideeé&n en idealen - het socialiseren - maar ook
om het ondersteunen van de student om als vrij, verantwoordelijk en volwassen subject in de wereld te staan.
Biesta (2015) spreekt hierbij over subjectivicatie. Daarbij gaat het uiteindelijk om wat we met onze identiteit
doen en niet alleen welke identiteit we hebben. Juist het aspect van subjectivicatie waarover Biesta spreekt, is
uitgangspunt voor de visie die onder de PPO-lijn ligt.

De hermeneutische filosofie van Gadamer biedt een methode van werken binnen de PPO-lijn in de vorm van de
hermeneutische cirkel (Gadamer, 2014). De dialoog in het proces van de hermeneutische cirkel kan leiden tot het
verstaan van een persoon, een tekst of van de wereld. De dialoog met een tekst kan worden aangegaan met
vakliteratuur, bestaande verhalen uit de literatuur, maar ook de eigen reflectieverhalen kunnen op deze manier
worden ingezet.

Nadenken over deze teksten of eigen verhalen, je er vragen over stellen, antwoorden zoeken met behulp van
literatuur of andere bronnen om vervolgens een scenario op te stellen en toe te passen voor nieuwe inzichten in
de praktijk staat centraal. Om dieper inzicht te krijgen in de eigen professionele identiteit is het belangrijk de
dialoog aan te gaan met de ander. Op basis van de eigen ervaringen, literatuur en andere bronnen kunnen
studenten via de (reflectieve) dialoog met docenten, medestudenten en collega’s, tot (nieuwe) inzichten komen
over zichzelf en hun eigen ontwikkeling in relatie tot de maatschappij waarin zij leven. Daarnaast ontdekken zij
welk deel van hun professionele identiteit zij delen met andere professionals binnen en buiten de eigen
beroepsgroep en ontdekken zij hoe hun uniciteit hun eigen professionele identiteit kleurt (vgl. Ruijters, 2015).

Bij de begeleiding van studenten hanteren we de vier begrippen die volgens Ruijters (2018) aan de basis staan 13

van professionele identiteit, namelijk: zelfsturing, veerkracht, wijsheid en excellentie.

. Zelfsturing
Het in staat zijn om een eigen koers te kiezen, rekening houdend met organisatie, vak en persoonlijk
perspectief.

. Veerkracht
Om kunnen gaan met veranderingen en ontwikkelingen zonder jezelf kwijt te raken.

. Wijsheid
De rust om vanuit een helder onderscheid tussen de eigen kleur en de kleur van de ander, toegevoegde
waarde te leveren.

. Excellentie
Gedrevenheid en leergierigheid om het maximale uit jezelf en (de uitoefening van) je vak te halen.

In de PPO-lijn is er naast het beschouwend leren sprake van een concrete praktische begeleiding van de
studenten door de studieloopbaanbegeleider/tutor waarbij reflectie, intervisie en studieloopbaanbegeleiding als
middel worden ingezet. Dit wordt aangevuld met ruimte voor eigen professionele ontwikkeling in de vorm van
keuzeprogramma'’s, themadagen en werkweken.

Programmalijn Kennis en vaardigheden

De startbekwame leraar dient in staat te zijn om onderwijs te ontwerpen dat ‘evidence-informed’ is (Kirschner,
Claessens & Raaijmakers, 2018), met andere woorden: een leraar probeert onderwijs te verzorgen en ontwerpen
dat aansluit bij inzichten uit literatuur. In de programmalijn kennis en vaardigheden staan de kennisbases van de
verschillende vakken centraal, naast het doen van onderzoek. De student zal in de loop van de opleiding kennis
uit de kennisbases kunnen toepassen in de praktijk en kunnen onderbouwen welke keuzes hij daarin maakt.

Een aankomend leraar dient in staat te zijn om onderwijsaanpassingen te doen op basis van een afgewogen



oordeel. Zoals in het onderwijskader (2020) is te lezen kiest KPZ voor een specifieke vorm van praktijkgericht

onderzoek, namelijk ontwerpgericht praktijkonderzoek (Pauw, Jongstra & McKenney, 2018). Daarbij worden
voornamelijk kwalitatieve methoden van onderzoek gebruikt, waaronder de narratieve invalshoek (Pauw,
Jongstra, Gemmink, Pillen, & Looijenga, 2019). Juist kwalitatieve methoden kunnen in een onderzoeksproces
helpend zijn om greep te krijgen op complexe, kritische beroepssituaties waarvoor professionals staan en een
verrijkt inzicht te verkrijgen. In de opleiding leren studenten praktijkgericht onderzoek uit te voeren. Het doel
van ontwerpgericht praktijkonderzoek, zoals beschreven door Pauw et al. (2018) is bij te dragen aan een
innovatieve oplossing voor een probleem in de praktijk, het ontwikkelen van praktijkkennis en het versterken van
de kwaliteit van het beredeneerd handelen van de professional. De basis daarvoor is een onderzoekende
houding en het leren lezen en begrijpen van bestaand onderzoek om te leren kijken naar het eigen handelen en
andermans handelen in de praktijk.

Binnen deze programmalijn is de vorm die gekozen wordt in de voltijd anders dan in de deeltijd. In de voltijd
betekent het dat in deze programmalijn gewerkt wordt vanuit modules, in de funderende fase hoofdzakelijk
gericht op de afzonderlijke vakken. Naarmate de opleiding vordert gaat het meer richting vakintegratie en
overstijgend leren kijken, denken, ontwikkelen en uitvoeren (in de profilerende fase).

In de deeltijd wordt er binnen deze lijn, naast zelfstudie-kennistoetsen per vakgebied, bewust gekozen voor
vak-geintegreerde beroepstaken die worden afgerond met beroepsproducten.

In een beroepstaak zijn leergebieden samengevoegd op basis van een aantal criteria:

. de clustering is in veel praktijkscholen als zodanig herkenbaar
. de leergebieden zouden elkaar in de praktijk kunnen versterken
. de kennisbases van de betreffende vakgebieden laten overlap zien

Programmalijn Praktijk

Binnen deze programmalijn staat de praktijk van het primair onderwijs centraal. In de bachelor worden
studenten opgeleid tot zelfbewuste, kritische en bevlogen leraren. Om dit te kunnen bereiken hebben studenten
tijdens hun opleiding diverse, leerrijke contexten nodig waarin zij een eigen visie op onderwijs kunnen
ontwikkelen en vormen, waarbij zij volop worden uitgedaagd.

Studenten krijgen de mogelijkheid te leren met passende begeleiding en onafhankelijke beoordeling en kunnen
onder goede condities stage lopen. Daaronder wordt verstaan dat de student kundige begeleiding krijgt, de
groep geschikt is voor een student om het beroep te leren, de student welkom is in het team van de school en
de school goede contacten onderhoudt met de opleiding. Hogeschool KPZ streeft ernaar verschillende soorten
scholen in haar bestand te hebben, zodat studenten in een scala aan leerrijke contexten kan worden opgeleid en
er verscheidenheid is op het gebied van grootte, onderwijsconcept, denominatie, ondersteuningsgraad van
leerlingen, niveau, maatschappelijke uitdagingen en samenstelling/samenwerking met andere instellingen zoals
Kindcentra.

Hogeschool KPZ werkt in een aantal samenwerkingsverbanden rond het thema Samen Opleiden en
Professionaliseren (SO&P), met een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het opleiden en het
professionaliseren van (aanstaande) leraren, zodat zij toegerust zijn voor het verzorgen van kwalitatief goed
onderwijs aan de leerlingen.

Binnen de programmalijn Praktijk tonen studenten door hun functioneren in de stage aan te voldoen aan de
praktijkgerichte bekwaamheidseisen, binnen het geheel van alle bekwaamheidseisen waaraan de student aan het
eind van zijn opleiding moet voldoen. Het is van belang dat de student niet alleen in gedrag laat zien dat hij
bekwaam is in het handelen in de praktijk gedurende de verschillende fasen in de opleiding, maar dat hij zijn
meesterschap ook toont doordat hij zijn handelen kan uitleggen en onderbouwen.



Dat wil zeggen dat de student zich bewust is van het effect van zijn handelen, hierin bewuste keuzen maakt en

kan onderbouwen en verantwoorden (met bronnen).
Aan het eind van een stageperiode wordt niet alleen het functioneren in de praktijk beoordeeld, maar ook de
mate waarin de student bewust bekwaam is: zijn meesterschap.

Het beoogde einddoel is dat de startbekwame student zich bewust is van zijn handelen in de praktijk, aan de
hand van uit de vier bekwaamheidseisen afgeleide indicatoren kan uitleggen, onderbouwen en
verantwoorden (met bronnen) waarom hij bepaalde keuzen maakt in zijn handelen in die praktijk en wat het
effect van deze keuzen is op anderen en op het onderwijs.

Het functioneren wordt aan het eind van elke stageperiode (veelal elk semester) getoetst aan de hand van de
daartoe ontwikkelde beoordelingsformulieren die afgeleid zijn van de bekwaamheidseisen. De mate waarin de
student bewust bekwaam is wordt getoetst door middel van een eindpresentatie, het meesterschapsgesprek,
dat wordt beoordeeld met het ‘beoordelingsformulier meesterschap’.

In bijlage F is te zien hoe de opbouw is in de praktijklijn voor de drie opleidingsvarianten. In deze opbouw is te
lezen dat er een duidelijke keus wordt gemaakt in welke fase welke leeftijdsgroepen in het basisonderwijs
centraal staan. Op deze manier borgen we dat studenten zich voldoende hebben kunnen ontwikkelen in de
diverse jaargroepen. In de voltijdvariant is er sprake van een lint- en blokstage waardoor studenten gedurende
het hele jaar een dag in de week stage-ervaringen opdoen als ook een aantal volledige weken meedraaien in de
stagegroep. In de deeltijdvariant is dit afhankelijk van de keuzes van de student, maar is er sprake van minimaal
een dag in de week stage. Op deze manier komen alle studenten in aanraking met alle facetten van het
basisonderwijs. Tot slot is zichtbaar dat studenten gedurende de opleiding steeds meer dagen in de praktijk

stagelopen, uitmondend in de WPO, waarbij de student uit de voltijdopleiding twee dagen in de week
verantwoordelijk is voor een eigen groep. De student uit de deeltijdopleiding is dan één dag in de week
verantwoordelijk voor een eigen groep.

Naast de reguliere stagescholen heeft Hogeschool KPZ verschillende samenwerkingsverbanden rondom Samen
Opleiden en Professionaliseren (SO&P), waarin een aantal schoolbesturen participeert.
Binnen de bachelor wordt er gewerkt met vier type stagescholen:

. Werkplekopleidingsschool (WOS): de student werkt samen met het team en verzorgt het onderwijs op de
betreffende school

. Opleidingsschool (OS): WOS + functioneren in een leergroep met medestudenten op deze stageschool
waarin er gewerkt wordt aan een voor de studenten én de school kenmerkende en betekenisvolle leersituatie.
Dit onder begeleiding van een daartoe opgeleide Opleider in de School behorende bij deze school.

. Academische opleidingsschool (AOS): OS + de school wordt gekenmerkt door een expliciete
onderzoekscultuur. De student in zijn afstudeerjaar participeert in de op deze school aanwezige
onderzoeksgroep en werkt aan de schoolontwikkelingsvraag onder begeleiding van de daartoe opgeleide
onderzoekscodrdinator van deze school.

. Stageschool met interprofessioneel leerteam (RIF-locatie): OS, waarbij de leergroep breder is dan studenten
vanuit dezelfde opleiding. Studenten vanuit diverse opleidingen komen op deze stageschool samen in een
leergroep, waardoor ze ervaring opdoen in het brede werkgebied van kind en educatie.

Binnen de praktijk vinden we het naast het functioneren voor de groep en het bijdragen als waardevol teamlid
aan de schoolontwikkeling, ook van belang dat studenten collectief leren en leren samenwerken. Op de
stageplek leert de student de aangeboden en aangeleerde kennis in de praktijk toe te passen; daarbij krijgt die
toepassing een breder bereik op een (academische) opleidingsschool en Rif-locatie dan op een ‘gewone’



stageschool. Op een (academische) opleidingsschool of Rif-locatie kleurt de student zijn kennis en vaardigheden

niet alleen in samenspraak met de mentor in, maar ook in dialoog met het gehele team en de leden van het
leerteam. Het doel is om de eigen kennis, vaardigheden en opvattingen te toetsen, bij te schaven en te
verbreden. Tijdens de bijeenkomsten van het leerteam onderzoeken studenten samen met de opleider in de
school/leerteambegeleider hoe opvattingen, kennis en vaardigheden in de context van de praktijkorganisatie
betekenis krijgen en van verdere betekenis kunnen zijn voor zowel de leergroep als de praktijkorganisatie.

Naast de opleiding, bestaande uit drie curricula met de bijbehorende programmalijnen, heeft de bachelor nog
een aantal specifieke eigen kenmerken, namelijk:

INTERNATIONALISERING

Internationalisering is vanuit het oogpunt van kenniscirculatie een waardevol onderdeel van de bachelor. De
student voedt zijn referentiekader met internationale bronnen. In de opleiding is hier aandacht voor in de vorm
van werkweken, inspiratiemomenten, bezinningsmomenten/dagen. Daarnaast hebben studenten in de
werkplekbekwame fase de mogelijkheid een buitenlandse studie of stage te volgen of deel te nemen aan een
internationale minor.

Tijdens een internationale activiteit ontwikkelen studenten zich in internationale competenties. Hogeschool KPZ
sluit zich aan bij de internationale competenties van Nuffic (de Nederlandse organisatie voor internationalisering
in onderwijs). Studenten komen dus gedurende hun opleiding, afhankelijk van eigen keuzes, in een bepaalde
mate in aanraking met internationale contexten. Door studenten in contact te brengen met de wereld buiten de
eigen landsgrenzen wordt bijgedragen aan de ontwikkeling van de professionele identiteit.

DIPLOMA'’S EN CERTIFICATEN

Hogeschool KPZ vindt het belangrijk om studenten op te leiden tot een startbekwame leraar in het
basisonderwijs, met een eigen kleur. Daarom bieden we de mogelijkheid om deze eigen kleur te ontwikkelen. Dat
kan door naast het reguliere diploma leraar basisonderwijs aanvullende diploma’s en/of certificaten te behalen
op het gebied van vernieuwingsonderwijs (jenaplan, dalton, ogo), bewegingsonderwijs, godsdienst &
levensbeschouwing en interne cultuurcoérdinator. Dit kan binnen de bestaande curricula. Op deze manier kan de
student keuzes maken waarin hij zich wil verdiepen en bepalen met welke extra bekwaamheden en
bevoegdheden hij wil afstuderen.



5 LITERATUUR

Beijaard, D., Meijer, P. C., & Verloop, N. (2004). Reconsidering research on professional identity. Teaching and Teacher Education,
20(2)07-128.

Biesta, G.J.J. (2015). Het prachtige risico van onderwijs. Phronese.

Bulthuis, P. (2013). HetZelCommodel, grip op competentieniveaus. de samenhang tussenzelfstandigheid encomplexiteit.Examens, 10(2), 5-10.

Cedefop (2018). Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries. Luxembourg: Publications Office.
http:/data.europa.eu/doi/10.2801/566217.

Dochy, F., Berghmans, I, Koenen, A.-K., & Segers. M. (2015). Bouwstenen van High Impact Learning: Het leren van de toekomst in onderwijs en
organisaties. Boom Lemma.

Gadamer, H.G. (2014). Waarheid en Methode. Hoofdlijnen van een filosofische hermeneutiek

Kirschner, P, Claessens L. & Raaijmakers,S. (2018). Op de schouders van reuzen. Ten Brink Uitgevers.

Korthagen, F. (2016). Pedagogy of teacher education. In J. Loughran & M.L. Hamilton (Eds.), International handbook of teacher education,
Volume T (pp. 311-346). Springer Science.

KPZ (2016). Instellingsplan 2016-2021: het verhaal van KPZ. KPZ

KPZ (2020). Onderwijskader hogeschool KPZ. KPZ

KPZ (2020). Visiestuk Zingeving, Esthetiek en Ethiek (ZEE). KPZ

KPZ (2020). Visitatie Katholieke Pabo Zwolle. Vereniging Katholieke Leraren Opleidingen (VKLO). KPZ

Meijerink, H. (2012). Een goede basis. Advies van de Commissie Kennisbasis Pabo. Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen.

Miller, G. E. (1990). The assessment of clinical skills/competence/performance. Academic Medicine, 65, 63-67.

Ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap (OCW) (2017). Besluit bekwaamheidseisen onderwijspersoneel. Staatsblad, 2017 (148).

Pauw, I., Jongstra, W., & McKenney, S. (2018). Ontwerpgericht onderzoek op de lerarenopleiding. M. Willemse, & F. Boei (Eds). Onderzoek in

de lerarenopleiding. Katern 5 Kennisbasis Lerarenopleider. VELON.

Pauw, I, Van Lint, P, Gemmink, M., Jongstra, W., & Pillen, M. (2017).Een leraar als geenander: ontwikkeling van professionele identiteit van
leraren door verhalen. Garant.

Pauw, 1., Jongstra, W., Gemmink, M., Pillen, M., & Looijenga, A. (2019). KPZ Strategisch Onderzoeksbeleid: Onderzoek als kerntaak van
KPZ. KPZ.

Ruijters, M.C.P. (Red.) (2015). Je binnenste buiten. Over professionele identiteit in organisaties.

Ruijters, M., Van Luin, G., & Wortelboer, F. e.a. (2018, 4e oplage). Je binnenste buiten. Over professionele identiteit in organisaties.
Amsterdam: Boom Management Impact.

Vereniging Hogescholen (2020). Kennisbases en profilering. 10voordeleraar.


http://data.europa.eu/doi/10.2801/566217

BIJLAGE A NLQF-NIVEAU 6

NLQF

Configai » [#n croshercs, maw wiskeence eef- en/cl

], Gk 6

|

Resi g

orderde, gREpeviLabLeerde kenra
AT SRR i, R, Y DGR
wan e Beroep, kennmdaeeis nyof breed
e hagprterd

* Bacit brede, geintegresrde Gennn m

+ Gaworderde kennis wsn sen serk- of
g, e g WriAch eachy o | Kk

Hapormsin o Degerssien

e

B ixFi vie® bt ey
P

Chomart

a Rz kenne en Begrp an enkiis beis

achusis probismen, orderseen m
b g

rELEaTT 1N B8N BRITAD

e

ary'ol breed weter ar

ToSpISLEn van knnig  + Reprocuiss™ &0 MAIpLesT Of kel #5 LI

(MEPE BOab. (el Y W

ot e prodeusoneks
tsmaaring ir

v

o weeimnuctanpeioke

Cavorderde vad gieces, maerts] bigh

o prredoeis L

Sad

el f] it v Sbeidea
BkmaTartan #n innovstel vermogen | Vasrdiahsdes
o o

v Pand e sk de

L e e

A P T

thiemen ir. pe~ pErigecainesd

TR T e Dyl (e otk
worh  of Hiddepgatem] op L ks
& Brengh, e egEleaineg, $80 LSRR
orderrosk op baus wan methodoiogache benna

ok sen gond sinde

s Siph srgureslsten op on verthept de

NLQF

» Eaphade] 801 01

i et il o

b Sapraied feperaagen

beroepaprakti

KBTS, B G TR

» Arabmeert

R [T -
[t -

o8 BT Of DRI SITHEGET & DARAnEE

T

» op door gagevens i dentficeren ee be

geetnadcen

Lewr- gn ot wikhelvaardigheden = O

va# FeP el T £ fel e e v Euje

mikionit sich op siges inbabel doo

e e
Informatirvaariigheden «
ki

" brede

-

aal e sty

wrorie

R S

e Tp—
D giTap O, (i 8 CACROREN VN 8

gersistmard asn sen baroeg sry'ol kennisdomesin

rifve T v basing

i halage

e werpen on apeoaibeten

(R[] i Tar] [aeat) €S b T

R

= Capef




NLQF

COmmsnnes Celgaracne o Danss van in de
contest

n bercapaprakliji geidends convenian
met geigien, coliega’s, Apecisknine, Nt
BpECLMSEEn, cingoEveren e of relevance
derden i de setemchappeiin on of
bercepuratice gemesrachap.

Past de commonacate san het doel en de

fesigroep adn

Weril names in onbekende wiveslende bee!
el s e, Dbk PETEATOTGE e
ek Colega §, sprLabiles, net
apecisiaten,
[T

v mb, witv gl menor ghik| hPisd] wimd PESUILALET

Imdinggeverden an relrvents

W Sigen BEnAEten, wark on of Wi 80
e Pept FESUIEASE VBN P weETk Wi BRCEnEn
TR uleiie A87 I mb0F JHJs s 200w Tofl
BAMLREN YA OSWODFR{Iare DAOOESSEN &N O
profeasicnels onbeickeling vin REOnEn 80
roepEn

VEFZETER & IRIEEIEST] FEvaRNE QEQEVETS
st bt el sen cordesl be wormen dak masde
gebasssrd it op het afwsgen wan relrasnte

SO -SSP DETEpATIBNGE,

sobmrrachy jhw of efhtencte mapect

Maraspen van compieee tehon e of
D roEpEsCTsEnEn of D0 TN e

AR TR A i e i) Do 2500 MeETeE

Warantwoordeligibaid en
studeconteen fegissngen te neman | Ealfstandigheid

[t wbraabwisrdel icrapad DO Zih reemaen)

O W Ofrelr SDEiner e wirh - of

5 B [OAERSaE STmkh S] w B

PerECnen en grospen te managen




BIJLAGE B BEKWAAMHEIDSEISEN LERAAR
PRIMAIR ONDERWUJS

INLEIDING

De lerarenopleiding basisonderwijs leidt op tot startbekwame leraren in het basisonderwijs. Een veelzijdig
beroep, dat zowel vakinhoudelijke kennis, didactische kennis en vaardigheden als pedagogische en
professionele kwaliteiten vraagt om goed onderwijs en begeleiding te bieden aan de leerlingen in de groep en

bij te kunnen dragen aan de kwaliteit van onderwijs binnen de schoolorganisatie.

Gedurende de opleiding zul je je, gevoed door inhoudelijke modulen, in de praktijk ontwikkelen tot
startbekwame leraar op vakinhoudelijk, vakdidactisch en pedagogisch gebied. Daarnaast ontwikkel je jezelf als

professional.
In de bekwaamheidseisen staat beschreven wat een leraar basisonderwijs in het dagelijks werk, gedurende het

jaar binnen de context van een school zal moeten ontwikkelen op het gebied van houding, kennis en

vaardigheden.

HET AGELUKS WERK DOOR HET LAAR HEEN

PROFESSIONE(
e e e [

~23/g

CONTEXT SCHOOLDRGANISATIE

Figuur 1. De inhoud van het beroep Figuur 2. Een brede professionele basis en
de kern van het beroep

Bron: Herijking bekwaamheidseisen https:/www.leraar24.nl/app/uploads/Voorstel _bekwaamheidseisen_2012.pdf

Van de startbekwame leraar wordt verwacht dat hij functioneert in een team en een lerende, onderzoekende,
reflectieve houding heeft. Vanaf de start werk je daarom op de werkplek samen met een mentor en met
collega’s.

Op de opleiding verwachten we dat je een actieve bijdrage levert in collectieve leerprocessen: je leert zowel op
de werkplek als op KPZ van elkaar door ervaringen en kennis te delen, te reflecteren op je pedagogisch,
vakinhoudelijk en didactisch handelen, keuzes te onderbouwen en dilemma’s bespreekbaar te maken.



De startbekwaamheidseisen voor leraren basisonderwijs zijn door Hogeschool KPZ in vier niveaus omgezet,

ingedeeld naar de verschillende fasen van de opleiding. Die fasen kunnen we in het kort als volgt typeren aan de
hand van een fasedoel:

. Opleidingsbekwame fase:
De student kan lesactiviteiten (her)ontwerpen op basis van een didactisch model waarbij hij de kinderen
activeert tot leren.
Kortom: activerend onderwijs verzorgen.

. Beroepstaken bekwame fase:
De student kan in de bovenbouw en in de kleuterbouw in onderlinge samenhang ontwikkelingsgerichte
lesactiviteiten ontwerpen, uitvoeren en evalueren waarbij lesontwerp, instructie en begeleiding passend zijn
bij lesdoel en -inhoud, de betreffende leeftijdsgroep, aansluit bij de (onderwijs)behoeften van de leerlingen en
hen activeert tot leren.
Kortom: ontwikkelingsgericht, activerend onderwijs in samenhang ontwerpen, instrueren en begeleiden

. Werkplek bekwame fase:
De student kan zijn onderwijs afstemmen op verschillen tussen kinderen met accent op groep 3(4) en daarin
tegemoet komen aan de diverse onderwijsbehoeften van leerlingen. Hij stemt (in semester 6) zijn onderwijs
verder af op de context en specifieke kenmerken van een school(populatie).
Kortom: adaptief onderwijs ontwerpen, uitvoeren, evalueren en bijstellen.

. Startbekwame fase:
De student kan zelfstandig, in afstemming met collega’s, activerend, evidence informed en innovatief
onderwijs ontwerpen, realiseren, evalueren en bijstellen vanuit een visie, afgestemd op de verschillende
kinderen in de groep en in de context van de WPO-school. De student kan bijdragen aan teamactiviteiten ten
behoeve van de schoolontwikkeling. 21

Kortom: innovatief onderwijs ontwerpen, evalueren en bijstellen met teamleden.

Hieronder volgt een weergave van de bekwaamheidseisen die minimaal gesteld worden aan een startende
leraar. Voor de beschrijving en indicatoren vertaald naar het niveau van elke opleidingsfase verwijzen we naar de
praktijkbeoordelingsformulieren per fase van de opleiding. Hierin staan de indicatoren beschreven, die in de
praktijk worden getoetst.

STARTBEKWAAMHEIDSEISEN LERAAR BASISONDERWIJS

In dit hoofdstuk worden de drie bekwaamheidseisen op startbekwaamheidsniveau beschreven, overgenomen uit
de formele publicatie van de rijksoverheid (Staatsblad 10 april 2017 https://zoek.officielebekendmakingen.nl/
stb-2017-148.html).

Daarnaast wordt de professionele startbekwaamheid beschreven. Deze is aangevuld met enkele KPZ
opleidingspecifieke kenmerken.


https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html

Pedagogisch startbekwaam

De startbekwame leraar kan met een professionele, ontwikkelingsgerichte werkwijze en in samenwerking met zijn collega's een
velllg, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leerlingen realiseren. Hij volgt de ontwikkeling van zijn leerlingen

in hun leren en gedrag en stemt daarop zijn handelen af. Hij draagt bij aan de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van
zijn leerlingen. Hij kan zijn pedagogisch handelen afstemmen met zijn collega's en met anderen die voor de ontwikkeling van
de leerling verantwoordelijk zijn. De leraar draagt bij aan burgerschapsvorming en de ontwikkeling van de leerling tot een
zelfstandlge en verantwoordelijke volwassene. Ock In pedagogische zin blijit zljn enderwijs van deze tijd.

De leraar is pedagogisch bekwaam wat betreft kennis, indien hij ten minste:

kennis heeft van ontwikkelingstheorieén en de gedragswetenschappelijke theorie die voor zijn onderwijspraktijk relevant zijn en
die kennis kan betrekken op zijn pedagogisch handelen;

kennis heeft van agogische en pedagogische theorieén en methodieken, die voor zijn onderwijspraktijk relevant zijn en die kan
betrekken op zin pedagogisch handelen;

kennis heeft van veelvoorkomende antwikkelingsproblemen, gedragsproblemen en gedragsstoornissen;

weet hoe hij zicht kan krijgen op de leefwereld van zijn leerlingen en hun sociaal-culturele achtergrond en weet hoe hij daarmee
rekening kan houden in Zijn onderwijs;

Zich theoretisch en praktisch heeft verdiept in de pedagogiek van het type onderwijs en het deel van het curriculum waarin hij
werkzaam Is.

De leraar Is pedagogisch bekwaam wat betreft kunde, indien hij ten minste:
groepsprocessen kan sturen en begeleiden;
vertrouwen kan wekken bij zijn leerlingen en een veilig pedagogisch klimaat scheppen;

ruimte kan scheppen voor leren, inclusief het maken van vergissingen en fouten;

verwachtingen duidelijk kan maken en eisen stellen aan leerlingen;
het zelfvertrouwen van leerlingen kan stimuleren, hen kan aanmoedigen en motiveran;

oog heeft voor de soclaal-emotionele en morele ontwikkeling van zijn leedingen en daar recht aan doet;

ontwikkelingsproblemen, gedragsproblemen en gedragsstoornissen kan signaleren en indien nodig met hulp van collega'’s
oplossingen 2aeken of doorverwijzen;

Zijn onderwijs en zijn pedagogische omaang met zijn leerlingen kan uitleggen en verantwoorden;

zijn pedagogisch handelen kan afstemmen met ouders en anderen die vanuit hun professionele verantwoordelijkheid bij de
leerling betrokken zijn;

i staat is tot kritische reflectie op Zichzelf in de pedagogische relatie;

Zijn eigen grenzen kan bawaken.




Vakdidactisch startbekwaam

De startbekwame leraar maakt de vakinhoud leerbaar voor zijn leerlingen, in afstemming met zijn collega's en passend bij het

onderwijskundige beleid van zijn school. Hij weet die vakinhoud te vertalen in leerplannen of leertrajecten. Hij doet dit met esen

professionele, ontwikkelingsgerichte werkwijze, waarin in ieder geval de volgende handelingselementen zichtbaar zijn:

* ([voorbereiden) hi] brengt een duidelijke relatie aan tussen de leerdoelen, het niveau en de kenmerken van zijn leerlingen, de
vakinhoud en de inzet van middelen;

* ({uitvoeren) bij de vitvoering van zijn onderwijs volgt hij de ontwikkeling van zijn leerlingen;
(evalueren en ontwikkelen) hij toetst en analyseert regelmatig en adequaat of en hoe de leerdoelen gerealiseerd worden; hij
stelt op basis van zijn analyse zo nodig zijn onderwijs didactisch bij;

Hij laat zijn met de tijd meegaan.

De leraar is vakdidactisch bekwaam wat betreft kennis, indien hij ten minste:

kennis heeft van verschillende leer- en onderwijstheorieén die voor ziln onderwijspraktijk relevant zijn en hij die kan herkennen
in het leren van zijn leerlingen;

verschillende methodes en criteria kent waarmee hij de bruikbaarhedd ervan voor zijn leerlingen kan vaststellen;

verschillende manieren kent om binnen een methode te differentiéren en recht te doen aan verschillen tussen learlingen;

de methode kan aamvullen en verrjken;
weet hoe een leerplan in elkaar zit en de criteria kent waaraan een goed leerplan moet voldoen;

kennis heeft van digitale leermaterialen en leermiddelen en de technische en pedagogisch-didactische mogelijkheden an
beperkingen daarvan kent;

de verschillende didactische leer- en werkvormen en de psychologische achtergrond daarvan kent;

de criteria kent waarmee de bruikbaarheid daarvan voor zijn leerlingen kan worden vastgesteld;

verschillende doelen van evalueren en toetsen kent;

verschillende, bij de doelen als bedoeld in onderdee! |, passende vormen van observeren, toetsen en examineren kent:

toetsen kan ontwikkelen, toetsresultaten kan beoordelen, analyseren en interpreteren en de kwallteit van toetsen en examens
kan beoordelen;

bruikbare en betrouwbare voortgangsinformatie kan verzamelen en analyseren en op grond daarvan zijn onderwijs waar nodig
kan bijstellen;

Zich theoretisch en praktisch heeft verdiept in de vakdidactiek ten behoeve van het type onderwijs en het deel van het
curriculum waarin hij werkzaam s,

De leraar is vakdidactisch belkwaam wat betreft kunde, indien hij ten minste:

onderwijs kan voorberelden, wat betekent dat hij:
= doelen kan stellen, leerstof kan selecteren en ordenen;
- samenhangende lessen kan vitwerken met passende werkvormen, materialen en media, afgestend op het niveau en de
kenmerkan van zijn leeringen:;
- passende en betrouwbare toetsen kan kiezen, maken of samenstellen;

ondérwijs kan uitveoeren an het leren kan arganiseren, wat batekent dat hij:

- een adequaat klassenmanagement kan realiseren;

- aan leerlingen de verwachtingen en leerdoelen duldelijk kan maken en leerlingen kan motiveren om deze te halen;

= de leerstof aan zijn leerlingen begrijpelijk en aansprekend kan uitleggen, voordoen hoe ermee gewerkt moet worden en
daarbij inspelen op de taalbeheersing en taalontwikkeling van zijn leerlingen;

= doelmatig gebruik kan maken van beschikbare digitale leermaterialen en leermiddelen;

- de leerlingen met gerichte activiteiten de leerstof kan laten verwerken, daarbij variatie aanbrengen en bij instructie en
varwerking differentidren naar niveau en kenmerken van zijn learlingen;

= de leerling kan begeleiden bij die verwerking, stimulerende vragen stellen en opbouwende gerichte feedback geven op taak
&M aanpak;

- samenwerking, zelfwerkzaamheid en zelfstandigheid stimuleran;

onderwl|s kan evalueren en ontwikkelen, wat betekent dat hij:

= de voortgang kan volgen, de resultaten kan toetsen, analyseren en becordelen;

- feedback kan vragen van leerlingen en deze feedback tezamen met zZijn eigen analyse van de voortgang kan gebruiken voor
een gericht vervalg van hat onderwijslearproces;

= leerproblemen kan signaleren en indien nodig met hulp van collega's oplossingen kan zoeken of doorverwijzen;

- advies kan vragen aan collega’s of andere deskundigen;

= weet wanneer en hoe hij advies kan geven;

- hierbij gebruik kan maken van methodieken voor professionele consultatie en leren, zoals supervisie en intervisie;

= zijn didactische aanpak en handelen kan evalueren, analyseren, bijstellen en ontwikkelen;

- kan bijdragen aan pedagogisch-didactische evaluaties in zijn school en deze in afstemming met zijn collega's kan gebruiken
bi] de onderwisontwikkeling in zijn school;

= de inhoud en de didactische aanpak van zijn onderwijs kan uitleggen en verantwoorden,

- in staat is tot kritische reflectie op zijn elgen pedagogisch-didactisch handelen.

23




Vakinhoudelijk startbekwaam

De startbekwame leraar beheerst de inhoud van zijn onderwijs. Hij ‘staat boven' de leerstof en kan die zo samenstellen, kiezen
en/of bewerken dat zijn leerlingen die kunnen leren. De leraar kan vanuit zijn vakinhoudelijke expertise verbanden leggen maet
het dagelijks leven, met werk en met wetenschap en bijdragen aan de algemene vorming van zijn leerlingen. Hij houdt zijn
vakkennis en -kunde actueel.

Aanvullende eisen vakinhoudelijke bekwaamheid voor leraar primair onderwijs betekent dat hij:

de leerstof beheerst qua kennis en vaardigheden van het onderwijs waarvoor deze leraar bevoead is, gericht op het behalen
van de kerndoelen en de referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen van het primair onderwifs, en de theoretische
achtergronden daarvan kent;

de leerstofl op een begrijpelijke en aansprekende manier kan uitleggen en demonstreren hoe ermee gewerkt wordt

ean grondige beheersing van taal en rekenen hieeft;

zZich theoretisch en praktisch verdiept heeft in ten minste één ander leergebied of een deel ervan;

zich theoretisch en praktisch verdiept heeft in de leerstof voor dat deel van de leerjaren waarin hlj werkt, of een andere
geclusterde indeling van leerjaren die binnen een bepaald type school gebruikelijk is;

de opbouw van het curriculum en de dooropende leerlijnen overziet:

weet hoe zijn onderwijs voortbouwt op het voorgaande onderwijs en voorbereidt op het vervelgonderwijs:

de samenhang tussen de verschillende vakken in het curriculum kent;

weet dat zijn leerlingen de leerstof op verschillende manieren kunnen opvatten, interpreteren en leren;

Zijn onderwijs kan afstemmen op de verschillen tussen leerlingen;

zijn leerlingen duidelijk kan maken wat de relevantie is van de leerstof voor het dagelijkse leven en voor het vervolgonderwijs.

Professioneel startbekwaam

De startbekwame leraar heeft een complex professioneel beroep dat hoge eisen stelt aanm het niveau van zijn beroepskennis

on -kunde. De leraar werkt in een professionele ruimte waarin hij verantwoordelijkheid neemt en voortdurend afwegingen en
keuzes maakt. Om zijn beroep goed te kunnen uitoefenen moet de leraar kunnen organiseren, plannen en prioriteiten stellen.
De leraar heeft een onderzoekende, resultaat- en ontwikkelingsgerichte houding zowel in de dagelijkse vitvoering als bij het
bijstellen en verbeteren van het onderwijs. Hij wil zich blijven ontwikkelen in zijn werk. Hij vindt het belangrijk om dat samen
met zijn collega's te doen.

Hij werkt samen met collega’s, cuders en anderen, spreekt aan, is aanspreekbaar en kan zijn professionele handelen uitleggen
en verantwoorden. Dit vereist communicatieve vaardigheden en goed kunnen samenwerken.

De professioneel bekwame leraar:

organiseert en plant zijn werk binnen en buiten de klassensituatie effectief;

warkt samen en communicesrt op passende an constructieve wijze met collega®s, ouders an andere blj het onderwils en de
schoolorganisatie betrokkenen;

is reflectief;

is onderzoekend;

is resultaat- en ontwikkelingsgericht {zelfregulatie);

draagt samenwerkend en samen lerend met collega's bij aan de onderwijskwaliteit en schoolontwikkeling;

De startbekwarme KPZ leraar kan in Ziin professionele handelen persoonlike en gefundeerde keuzes motiveren vanuit
een narratief professioneel perspectiefl door het zosken naar antwoorden vanuit verschillende bronnen, ervaringen en
maatschappelijke ontwikkelingen;

De startbekwame KPZ leraar gaat vanuit zijn levensbeschouwing de dialoog aan over zijn persoonijke professionaliteit om
vervolgens samen te bepalen wat goed onderwijs is vanuit het cogpunt van samenleving, beroepsgroep en persoonlijlke
I_\logr.:-ifu} D student is in staat deze gesprekken be voaren &n ankale kKeren be beden,
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KPZ Bachelor Bekwaamheidseisen

Lessen makan

Lessen uitvoaren, leerlingen begelgiden
Evalueren en beoordelen

Voortgang plannan

Programma samenstellen
Alstemman op leerlingen
Evalusren

Ustleggen en verantwoorden
Afstemmen met collega’s
Alstermman met de omgeving van oe scheol



BIJLAGED AFSTUDEEROPDRACHTEN IN
VERHOUDING TOT DE EINDKWALIFICATIES



BIJLAGE E PROGRAMMAOVERZICHTEN

Moduleresultaten worden uitgedrukt in een cijfer met maximaal één getal achter de komma. Een uitzondering
hierop vormen: Modules in de lijn 'Persoonlijke en Professionele Ontwikkeling’ en modules in de lijn 'Praktijk’,
waarbij de beoordeling wordt aangeduid met ‘voldaan/niet voldaan’ & Modules in de lijn 'Kennis en
Vaardigheden’ van deeltijd, waarbij de beoordeling wordt aangeduid met een beschrijvend oordeel in plaats van
met een cijfer (goed, ruim voldoende, voldoende, matig, onvoldoende).

Modules die niet gearceerd zijn hebben een waardering in cijfers, modules met een groene arcering krijgen een
waardering: voldaan of niet voldaan en modules met een gele arcering krijgen een beschrijvend oordeel.
Modules met een * worden afgesloten met een landelijke digitale toets (entreetoets of kennisbasistoets)

Programmaoverzicht VT1 2020-2021

Persoonlijke en
Professionele
Ontwikkeling (PPO)

10 ec

Vioronll V1allll Viopsyll
2ec lec Zec
Vined2l Vined33 Vined23 Vined32
lec lec lec lec
Virekll Virekl2 Virekl3
1ec 1ec 2ec
Vinat2l Viaard21l
2ec 2ec
Kennis en Vaardigheden Vidrall Vidral2 Viges2l
lec 1lec 2ec
36 ec Vimuzil Vimuzl2
lec lec
Vihand1l Vihand12 Vischril
lec lec 2ec
Viengll Viengl2 Vitek11l
lec lec 2ec
Vibewll Viglbl1
lec 2ec
Viond1ll Viond12
lec lec

Praktijk
14 ec

¢  Entrestoets rekenen: ENTREK *
¢ Instaptoets Taalverzorging: INSTAPTAAL
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Programmaoverzicht VT2 2020-2021

Persoonlijke en

Professionele
Ontwikkeling (PPO)
10 ec
Vieels
2ec
V2wmkll
V2logoll VZpehall 2ec
lec lec VZovoll
lec
V2ned3s V2ned2s V2ned36 Vaned34
lec
lec lec lec
Virekld
2ec VZrekl6
V2reklS 2ec
lec
Kennis en Vaardigheden V2glbl2 Vieng34 V2eng3s
36 ec 2 & lec lec
Vieard22
lec Vinat2l
Viakgs22 2ec
2ec
V2ges22
lec V2dra23 V2dral4
lec lec
Vimuz33 VZmuz34
lec lec
V2schrl2 V2bawl2
lec 2ec
V2tekll V2hand21 VZhand22
lec lec lec
V2ondl2 VZondl3
lec lec




Programmaoverzicht VT3 2020-2021

Persoonlijke en

Professionele
Ontwikkeling (PPO)
Sec V3zeel?
Zec
V3zeeld
2ec
Viganll V3genl3
Jec Sec
V3profll V3profl2
2ec fec
Kennis en Vaardi
‘gheden Virekl8*
31 &c Vinedl1? lec
2ec Vinedig®*
1lec
V3linll
lec
Vipdo2l Viond14
Bec dec




Programmaoverzicht VT4 2020-2021

Persoonlijke en
Professionele Vdppoll
Ontwikkeling (PPO) 8 ec
8 ec
Kennis en Vaardigheden Valkwll
20 ec 20 ec
Praktijk

32 ec




Programmaoverzicht DT1 regulier 2020-2021

Persoonlijke en
Professionele
Ontwikkeling (PPO)
6ec
Ontwerpen
DR1Kindl0 DR1Verhl0 DriCreal0 DR1Sperel0
BT Kind en BT Kracht van BT Creatief met BT Spelend
omgeving wverhalen beeld en muziek rekenen
(5ec) (5ec) (Sec) (3ec)
DR1BeRekl10 DriWerl0 DR1Talol0
BT Betekenisvol BT De wondere BT Taalenjonge
rekenen wereld kind
(5ec) (5er) (3=0)
Kennis en Vaardigheden (Zelf)studie
41 ec
DR10psyl10
meik::: - DR1Kunst10 DR1Rek10 DriTengl0
hol rg Kunst begrijpen Rekenen Taal enEngels
peVThoeR e (2e) (2ec) (2ec)
(2ec)
DR1WO10
Kennis over de
wereld
(2ec)
DR1taakv10
Taalverzorging
DR1Entrekl0 *
Entrestoets Rekenen
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Programmaoverzicht DT2A 2020-2021

Persoonlijke en Professionele
Ontwikkeling [PPO)
Sec

Alzeedd
2ec

Alzeebs

lec

AZ2pehatl
AZlogo6l 1lec A2wmhkB1
lec Al2ovobl 2ec
1lec
AZned74 AZned75 A2ned76
lec 2ec 2ec
Alreked AZreks3 AZrekes
2ec lec 2ec
AZglb72 A2engb2
Kennis en Vaardigheden 2ec 2ec
3T ec Alasard63 AZnate3
2ec 2ec
Algesh3 A2drag2
2ec 2 ec
AZtekB2 AZmuzB2
2ec 2ec
A2schr62 AZhand62
1lec 1lec
AZpontb3 AZbews2
1lec 2ec
AZondB2
1ec
Praktijk

14 ec




Programmaoverzicht DT3A 2020-2021

Adzeeb7 AdJzeebl
persconike enpofessioncle
Ontwikkeling [PPO)
9ec
Adgent2 AJgentg3d
Jec 5ec
ASprofel ASprofg2
Kennis en Vaardigheden 2ec dec
A3ned6E
3lec
2ec
A3rek59* en A3neds9®
lec 1lec
A3pdobl A3ond6d
Sec 4ec
Praktijk
20ec

* Credit wordt behaald bijeen voldoende voor de KBtoetsen Taal en Rekenen



Programmaoverzicht DT4A 2020-2021

Persoonlijke en
Professionele AdPPO11
Ontwikkeling (PPO) 8 ec
8ec
Kennis en Vaardigheden AJKV1L
20ec 20 ec
Praktijk

32 ec




Programmaoverzicht DT1 verkort 2020-2021

Persoonlijke en
Professionele
Ontwikkeling (PPO)
6 ec
Ontwerpen
DV1Kindl0 DV1Verhl0 Dv1CrealD
BT Kind en BT Kracht van BT Creatief met ETSWISI . 4
omgeving verhalen beeld en muziek I (3 ec)
(5ec) (5ec) (5ec)
ODV1BeRek10 DviWerlD OVi1Talol0
BT Betekenisvol BT De wondere BT Taal enjonge
rekenen wereld kind
Kennis en (5 ed) (5ec) (3ec)
Vaardigheden (Zelf)studie
4l ec
le:m 1"? DV1Kunst10 DV1Rek10 DviTeng10
- e Kunst begrijpen Rekenen TaalenEngels
e
PRVEneios (2eg) (2e) (2e)
(2ec)
DVi1wOo10
Kennis over de
wereld
(2ec)
DV1taavl0
Taalverzorging
DV1Entrekl0*
Entrestoets Rekenen




Programmaoverzicht DT4B 2020-2021

Persoonlijke en Professionele
Ontwikkeling (PPO)

Bdzeeb2
Jec
lec
Bdgeng2
3ec
B4nedE3 Bi4ned&4d
2ec 2ec
Bdrekts
Kennis en Vaardigheden 2ec
37 ec B4nedB5® enB4rekes®
lec lec
Bdwobl
dec
Biaxprel
dac
Bdpdot&l Bldond&3
Sec Sec




BIJLAGEF STROOMSCHEMA'S PRAKTIJK

Stroomschema VT

Bijlage 1: Stroomschema

NFEY TS
groep

Semasiar

1 e keuze
pals 1
2 Wimpe keuze
3 Bovenbouw
groep 6-7-8
4 Onderibouw
groep 1-2
5 3-4
& Profesl
H Ten# Specuaisaten

Fasedoal

D student kan esactiviteiten (herdonbwenpen o Dass van een
dicactisch model waarbs hij de kinderen activeert tot leren

Kartom:
activorend onderwijs verzorgen.

De student kan in de bovenbouw (semester ) en in do

kleuterbouw (semester 4) in onderlinge samenhang
ontwikkslingsgerichte en betekenisvolle lesactreibeiben ontwerpen,
LHEVORreN &N SValuaren Waarbij Issonlaann. mstiuctes on
begeleding passend zin bij lesdoel en - inhoud, de betreffends
leaftipdsgroap, aanshat by de (onderwijsibehoaften van de
Ieerlirgpen en hen sctiveert tot leren,

Kortom: omwikkdlingsgericht, sctiverend onderwijs in samenhang

pen, en

De student kan zijn onderwijs afstemmen op werschillen fussan
kanceran (met sccent op groep Z(4) en daarin tegemast komen
aan de diverse onderwijsbehoeften van leerlingen. Hij stemd {in
semester 6) nin onderwijs verder al op de conteat en specifeke
kenmerken van sen lesftijdsgroep en school{populatie).

Wortom: adaptief ondervijs n
bijstallon

1, uitvoeren, eval on

D student kan pelfstandig. i alstemming met collega’s,

activerend, evidence informed en innovatief onderwijs onteerpen,
realisaren, avalusren an Biistellen vanuit aen visie, algestemd op de
werschillende kinderen in de groep en in de context van de WiPO-
schood De shudent kan bijdragen aan teamactiviteiien ten behosve
wan de schoslontwikkebng.

Korbom:
Innovatief onderwijs pan, ] en bijstell

teamieden.

Toetsing

3 demorsiratieactivitetan
Beoordeling praklijk
Meastarschapsgesprek

I damardiratieactiviletan
Becordelng praktijk

Maesterschapsgaspoek

4 demonstratisactiviteiten
Bapordelng praktijk
Magsterschapsgasprek

d demonstratisactivibeiten
(wanronder mimmaal 1
thematisch dagdeal)
Baondelng praktijk

Pl b S A e snisk;

T demorstraties {waar

ondar san Bs an aen
dagdes|}

Becordelng praktijk
Pellgnies b 5 A D s snesk

Baosordelng Praktijk
Maasterschapsgasprek

Functioneringsgesprek {2
Bpoordelng praktijk
Exprtimaalings rekanen,
taal, pedagogiek

&n godsdenst)’

le=sens beschouweng
Hpasterschapegespnak

20

20

20

20

30

WPRO-stage:
weitkilghs
donderdag
an vrijdag,
&0 dagen

Bijzonderhaden

1 a 2 actiwteiten/lessen per dag
Leswoarbensidng KPE gebrulan

2 activiteiten/lessen per dag
Lessoarbernsiding KPE gebruloan

1 activiteiten,lessen per dag (indien maogelk
aansengedlolen)
Lesvoorbereidng KIPZ gebrusien

Basisontwakaling met de kemactivitaitan
Ustwerrkien wan #en thema
Enkele dagdelon lesgeven

Dagdelen lesgeven: werken met bekwaamhesdsesen

Agdaptief en sanvankelji cndereijs
1| Pedagogisch dedactisch onderzoek (pedaegogisk
e rekenen)

In Binmens of Buitenland
4 dagen eugesen, Delfsiandig of in sarmerveerking

met de menkor
vijfdhe dirg & een stagedag. een voorbereidirgsdag

op de werkplek of terugkomdag o KPZ.

Zelfstandig woor de grosp; participeren op
sChoolniveau,

1 afstudesropdrachten



Stroomschemda DT Regulier

Stroomschema stage Deeltijd Regulier

Jaargroep

Kwartaal

Groep

Fasedoal

Toatsing

Stagedagen

Bijzonderhedan

Pabo 1

43

1.2.3

De student kan lesactiviteiten

Kortom:

activerend onderwijs verzorgen

Kortom:;

5 demonstratie-

ontwikkelingsgericht, activerend onderwijs
antwerpen, instruerean en begelaiden

{herjontwerpen op basis van een activiteiten
didactisch model waarbij hij de kinderen Presentatie en
Bovenbouw: | activeert tot leren, meesterschaps-
G-7-8 gesprek met
Kortom: rayondocent
activerend onderwijs verzorgen
D student kan ontwikkelingsgerichte en | demaonstratie-
betekenisvolle lesactiviteiten ontwerpen, activiteit
uitvoeren en evalueren lesactiviteiten Formatief
{herjontwerpen op basis van een gesprek
didactisch model waarbij hij de kinderen rayondocent en
activeert tol leren, mgnbor
Bovenbouw!
6-7-8

28 dagen {aaneengeslaten)
{imdien betekenisvolle
nadig meer lesactiviteiten met
dagen) in ieder kwartaal di
foous op vak-
gebieden uit de
beroepstaken in de
lijn “ontwerpen’
8-10 dagen Dwe stage loopt in

pabo 2 g en
semester door in
dezelfde stagegroep
{onderbouw 1-2)

Stroomschema DT2A/DT3A/DT4A

Stroomschema deeltijd 2A t/m 4A

Byronderteden

Tan@

[c———
groep 678

OraarDinie
aroep 12

5i-d}

Wrips kpuze

WO
Spacialisatie

[ Wtudent kean s de bovenbous (eemsiber 1) e in de
IbLilarhou (larmaiier 4 i oreriingd lamerdang

e b D e - i Dl Dbt il MRS e D i) SR e

LT i ) LT Wi D) MrbOen Wi, PRLTLCTHE ah

Eseiprbeiding puassend Zije bi lesdoed an - inhoud, b betrefes
It ticOroen, asnsil by de (onderwisibehosben van de

Ieeringen #n hem actiapert bl henen
e s in
L N g

Do stuakent kan zijn onders alsbemmen op verschillan tussen

kairwderan (et acoEnt o0 grosp 5080 en daann egemost komen

aar o diverss ondenaiisbehoefien van keringen. Hij steerd (n

semaster 51 20 ondenvils verder of o e conbext en specilieke

ermerken van een esitidsgrosn en schoclipopulabie),

Kortom; adaptiel ondersijy antwerpen. ultvosren, svakieren sn
Bt

[ Wil kan Felivlandia, in afibemiming mel collega ‘i

acivierend, ividencs mlcrmed en r anderwit

raslrii e, evakosren an Dtk vanuil sen voie algenitemd op de
RS CrE BN KPR i O QTOED B in D conbe van de WD,
gachiisol. D SRS Ban B Tage aar Dimas D Dan Dan e

war i sChlonbwilkialing

Eoaiom:

I atied onderwiiv L o
Teamigden,

4 el st brail iilin
Elincsoetlirbing Bakih
Ml hara s g Bk

Samonslratisacthdlten
waaronder | tramatisch
dagidesly

Besoedulng prakiik
Measherschapsgesprek

3 demonsiratios (waar
P een e 0 e
gl

Beoordelng praktik
Mesaberschapsgesprek

Beomdekng Prakiyk
Messberschapsgesprek

Functioheringrigore (2
Besoedulng prakik
Expaimastings relienen
sl pedagogiek

&n godsdierat’
leveraleschouing
Measherschapsgesprek

40

2 st ivibailan, Widen pie dad (indien mogeik
AN
Lisvvistitsiriidinng KPT gebrkien

Eungison Dwskionbng mat di ks Chitisten
Ll v @i [Paima

Ersboirbie chiuiibits Wrbgunit
Letvoorersding KFT gebruiken

Dagoeien lesgeven werken met belovsamheidssisen
driaptied en asnvankekjl onderwgs

1 Pedagogisch didsctisch onaderzosk (pedsgogek
L., releren

Hede dagen kesgeven

Fapes
Prodlaring

WP L wikiljlch Frun. 1 dig,

Tunkstandi woor o Qo DartCIpsnin o
ScRDinRaL

§ alvtudesropdrachiem



Stroomschema DT Verkort

Stroomschema stage Deeltijd Verkort

Jaargroep | Kwartaal

Bijzonderheden

Bovenbouw:
123 6-7-8
Pabo 1
4 Onderbouw:
1-2

Kwartaal 1-2

De student kan lesactivibeiben
{herjontwerpen op basis van een
didactisch model waarbij hij de kinderen
activeert tot leren.

Kartom
activerend onderwijs verzorgen,

Kwartaal 3

De student kan in de bovenbouww in
onderlinge samenhang ontwikkelings-
gerichie lesactiviteiten ontwenpen,
uitvoeren en evalueren waarbil| lesonbwerp,
Instructie en begeleiding passend zijn bij
lesdoel en -inhoud, de betreffende
leeftijdsaroep. aansluit bij de
(onderwijsibehoelten van de leeringen en
hin activeert tot leren,

Kortom:

ontwikkelingsgericht, activerend onderwijs
in samenhang ontwerpen, instruaren an
begeleiden,

D student kan bij de kleuters

ontwikkelingsgenchte lesactiviteiten
onbwerpen, uitvoeren en evalueren waarbij
lesontwerp, instructie en begeleiding
passend zijn bij lesdoel en -inhoud, de
betreffende leeftijdsgroep, aanshuit bij de
(onderwijsibehoelten van de leeringen en
han activeert tot leren,

Kortom:
ontwikkelingsgericht, activerend onderwijs
ontwerpen, instrueren en begeleiden.

Toetsing Stagedagen
5 28 dagen
demonstratie- {inclien
activiteiten nodig meer
Presentatie en dagen}
meesterschaps-

oesprak mel

rayondocent

| demonstratie- | B-10 dagen

activiteit
Formatiel
gesprek
rayondocent en
mentor

(aaneengesloten)
betekenisvolle
lesactiviteiten met
in ieder kwartaal de
focus op vak-
gebieden uit de
beroepstaken in de
lijm "ontwerpen’

Demonstratie 1 en
2 op Bekwaam-
heidseisen niveau |
Demonstraties 3, 4,
5 op niveau Il

Deze drie
demonstraties in
aén dagideal) bij
dit atronding van de
stage

Bekwaamheidseisen

Filan 11

De focus in deze
periode ligt op

het verzorgen van
activiteiten op het
gebied van taal/
lepsontwikkeling en
rekenen,

De stage loopt

in pabo 2 door in
groep 3 en daarna
war dan Kwartaal

in groep 1-2
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Stroomschema DT4B

Stroomsch

Jane-
an

paba 2

Semecier

ma deeltijd 4B

Sia)

WED
rpecall uatie

Do shschent kan Zij onderwils alsemmen op verschilen tussen
inderer (met 3o0ent oD groen 3(4) & dasnn begemost komen
san de divens ondersifitsshositen van lsedingen, Hij ibsmt (in
wirriber ) Tin ondirwiis werder ol op de context e ipsciliskn
labrursarionn wan aen keltijh 2 s sl

Hisroe: sdapaie! i i, s N, b L]
bifetellen

[ sbusdant kan Felvlasdng, in sMlrereng il Colegas

iyl , drsidieres i il iread 6 st Dl Ondirmip, ORDwr [
realieren, evakasien &0 Disbelen warait cen visie, Mgestemd op de
verschillends kinderen in de Qroen &0 in de conbest wan de WPD-
school, De shudent ke bilcdesgen san teamactivssibten fen behoss
wvan de achoolontwikkesling

Hortom:

ofvibier i ol v, e bjbaiben e
ey b,

3 demomiratie:
(wasronder sen dagdesl])
Basorduling ki
Measierschanspen ek

Functioneningsgesprek {2x)
Basordulng gkt
Mpiberu: hagreg e

18- 2l

Waarvan 3
A

guskten

25 clagen of
e

Toewerken nase dagasien leageven: werken maet
brirwasmbmusien

Acdaptial in asrvanksijl ohderwit

| Pesdageagisch didactisch ondersosh (pedapogik
LEm. relopnen)

WIRC-stage wekediks min. | dag

ZedTatanaig voor e Qrosp: Darticiperen op
schooineau

B habortiiarin
Fosbaen @ Tasdopdracht
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