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KWALITEITSAFSPRAKEN:
GELD VOOR ONDERWIJS-

KWALITEIT

Op 9 oktober 2019 heeft KPZ bezoek
gehad van een panel van de NVAO
(Nederlands-Vlaams Accreditatie Orgaan)
in het kader van de kwaliteitsafspraken
hoger onderwijs. De kwaliteitsafspraken
komen voort uit het sectorakkoord dat het
Ministerie van Onderwijs, Cultuur &
Wetenschappen (OC&W) en de Vereniging
Hogescholen in het voorjaar van 2018
sloten. Via de kwaliteitsafspraken vloeit
geld in de vorm van onderwijskwaliteit
terug naar studenten en worden de
middelen die vrijvielen als gevolg van de
invoering van het studieleenstelsel
expliciet ingezet.
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Met de kwaliteitsafspraken geven de
hogescholen invulling aan de verdere
kwaliteitsverbetering binnen de
hogeschool.

Zoals hiervoor al werd genoemd, krijgen
hogescholen geld voor het versterken van de
onderwijskwaliteit; dit geld komt vrij, omdat het
studieleenstelsel voor de overheid minder kost. Het
geld moet dan ook ten goede komen aan studenten
in de vorm van betere onderwijskwaliteit. Elke
hogeschool is vrij om binnen bepaalde kaders aan te
geven aan welke thema's het vrijgekomen geld
besteed wordt. KPZ heeft in samenspraak met
studenten, MR, medewerkers en het werkveld binnen
de voorgeschreven thema’s concrete voornemens
geformuleerd (zie figuur 1).




Voornamens

= Het inrichten van kleinere tutorgroepen in pabo 4
- Het infichten van kieinere groepen studidloopbaan-begeleiding in pabo 3
= Het inzetten van vakinhoudelijke axperts in de afstudeerfase

- Het faciliteren en positioneren van het zorgteam
- Het extra faciliteren van tutoren en studieloopbaanbegeleiders
- Het extra faciliteren van de faseteams

- Extra aanbod taal en rekenen in pabo 1
= Ontwikkelan van gerichtere studiekeuze- activiteiten

= Bread en divers aanbod binnen Talentontwikkeling

- Aanpassen van het deeltijdourrculum

= Ontwikkelen van diversiteit in leerroutes voor studenten: verbraden, verdiepaen,
wvarsnellen. (hiervoor tijd vrij maken bij hogeschooldocenten cua. door aanstallen
junior docenten)

- Professionalisering Lay, formatief toetsen

- EVMC-beleid passend maken

= Ontwikkelen van een KPZ app voor informatievoorziening (o.a. roosters)

- Het digitaal toetsen uitbreiden

- Aanpassen van de studisruimtes voor studenten

- Professionalisering BKE (Basis Kwalificatie Examinering) en SKE {Senior
Kwalificatie Examinering)

- Het faciliteren van masteropleidingen

- Professionalisering begeleldingsvaardigheden PPO

Figuur 1 Concrete voornemens binnen de voorgeschreven thema’s

KPZ wil het geld vooral besteden aan intensiever en
kleinschaliger onderwijs, dus kleinere groepen, meer
begeleiding, extra ondersteuning bij taal en rekenen,
meer inzetten op differentiatie in het onderwijs,
zodat meer keuzemogelijkheden ontstaan, bepaalde
voorzieningen voor studenten uitbreiden en het
aanbieden van professionaliseringstrajecten voor
docenten. Dit zijn maatregelen waarvan studenten
profiteren en waardoor de onderwijskwaliteit
versterkt wordt.

Tijdens de bezoekdag van het NVAO-panel zijn

gesprekken gevoerd met het College van Bestuur en

directie, de medezeggenschapsraad (inclusief de

studenten) en de Raad van Toezicht. Het panel heeft

naast het plan aanvullende documenten bestudeerd.

Aan het eind van de bezoekdag gaf het panel aan

dat ze de drie criteria voldoen:

1. het plan draagt beredeneerd bij aan onderwijs-
kwaliteit,

2. belanghebbenden zijn voldoende betrokken bij het
plan,

3. de voornemens zijn realistisch) beoordeeld met
‘voldoet’ en komt daardoor tot een positief
eindoordeel.

KWALITEITSAFSPRAKEN KPZ GOEDGEKEURD
Recent ontvingen we bericht dat het ministerie van
OC&W het positieve advies van de NVAO heeft
overgenomen en daarmee de kwaliteitsafspraken
van KPZ heeft goedgekeurd. En dat is goed nieuws!

De kwaliteitsafspraken bieden KPZ de mogelijkheid
om de ambities uit haar instellingsplan een krachtig
vervolg te geven en de voornemens uit het plan voor
de kwaliteitsafspraken uit te voeren. We werken de
komende vijf jaar met veel passie en plezier aan de
uitwerking van bovengenoemde concrete plannen.
Bij ons werk hebben we steeds in ons achterhoofd:
draagt het bij aan de onderwijskwaliteit? Ook bij het
verwezenlijken van de kwaliteitsafspraken geldt ons
motto: elke dag een beetje beter!
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