Intern begeleider

Hogeschool

24 bijeenkomsten verdeeld over twee jaar KP Z

Ga je starten of ben je kort geleden begonnen als intern begeleider (ib'er)?
Met deze nieuwe post-hbo-opleiding ga je vanuit een brede blik met focus
aan de slagl

Een goede ib'er staat stevig in zijn of haar
schoenen en focust op het ondersteunen van
kwaliteit in de hele school. Je hebt daarmee een
unieke positie in de organisatie. Je brengt
ondersteuningsbehoeften van kinderen, collega’s
en de directeur in kaart en leert van daaruit
handelings- en oplossingsgericht werken aan het
verhogen van de onderwijskwaliteit. In de
opleiding ontdek je hoe je op reflectieve wijze
invulling geeft aan de functie van ib'er binnen
jouw school. Daarnaast verdiep je je als specialist

in onderwijsbehoeften en gedrag van kinderen.
De opleiding is voor leraren die willen groeien
richting de taak of functie van ib'er. Ook voor
ib'ers die een verdiepingsslag willen maken en
up-to-date willen blijven is deze opleiding een
aanrader. De opleiding leidt op tot kwalitatief,
stevige ib'ers die toegerust zijn tot een mooie,
pittige rol binnen de school. Na het succesvol
afronden van deze opleiding ontvang je twee
diploma’s: post-hbo Intern Begeleider én post-
hbo Specialist Onderwijsbehoeften en Gedrag.



Inhoud

Jaar 1

In het eerste jaar krijg je te maken met de
verschillende taakgebieden van de ib’er:
begeleiden, beheren, codrdineren, coachen en
organiseren. Door praktijkgerichte opdrachten,
actieve eigen kennisverwerving en uitwisseling
werk je aan jouw eigen ontwikkeling. Bovendien
leer je, al dan niet in samenwerking met andere
deelnemers, actief nieuwe kennis aan reeds
verworven kennis te koppelen. Je leert hoe je een
ondersteuningsstructuur neerzet en een leerling-
en groepsbespreking voert. Ook leer je collega’s
te coachen op pedagogisch-didactisch handelen
en je brengt vanuit (tussen)opbrengsten en
observaties kwaliteitsverbetering in alle lagen van
de school tot stand. Door deze opdrachten uit te
voeren op jouw school toets je het geleerde
direct in de praktijk. De koppelingen tussen
theorie en praktijk worden in de bijeenkomsten

door discussie en dialoog naar boven gehaald o.a.

in intervisiegroepen. Reflectie is dus een
belangrijk onderdeel in jouw professionaliserings-
proces.

Jaar 2

In het tweede jaar staan innoveren, onderzoek en

kwaliteitszorg en veranderingsprocessen centraal.

Daarbij komt het samenwerken en netwerken aan
de orde en leer je hierbij effectief te
communiceren met collega’s, ouders en externe
partners. Naast competentieverwerving neem je
kennis van verschillen in onderwijsbehoeften op
het gebied van leren, gedrag en ontwikkeling.
Veel voorkomende uitdagingen komen aan bod.
Je leert hoe je deze kunt signaleren en hoe je
collega’s hierin coacht zodat zij ermee kunnen
omgaan in de groep.

Ook verdiep je je in trends rondom
internaliserend/externaliserend gedrag en
taal-lezen en rekenen. In dit jaar voer je een
praktijkgericht onderzoek uit. Dit gebeurt in je
eigen schoolpraktijk. De leercoach begeleidt je
hierbij, zodat kwaliteit gewaarborgd wordt. Het
praktijkonderzoek is een belangrijk onderdeel
van het tweede jaar.

Programma

Voorafgaand aan de opleiding vindt een
intakegesprek plaats. Gedurende de opleiding
volg je een aantal modules, waarin de
onderwerpen van de post-hbo-opleiding
Specialist Onderwijsbehoeften en Gedrag
geintegreerd worden aangeboden.

Jaar 1

Module 1: De ib’er als persoon en professional

Duur: twee bijeenkomsten

¢ het profiel van de ib’er;

¢ de positie van de ib’ er binnen de school;

¢ schoolondersteuningsprofiel;

¢ ondersteuningsstructuur;

¢ handelingsgericht werken;

¢ landelijk en regionaal onderwijsbeleid: de trends
en ontwikkelingen.

Module 2: De ib’er als pedagogisch/didactisch

coach

Duur: drie bijeenkomsten

e pedagogische tact en basisbehoeften;

¢ groepsdynamica en veiligheid op school;

¢ instructie en klassenmanagement;

¢ groepsbespreking;

* basiscommunicatie;

¢ oplossingsgericht werken;

¢« opbrengsten op groeps- en schoolniveau;

¢ kwaliteitscodrdinator samen met je directeur: de
tandem.

In deze module werk je aan de leervraag
pedagogisch/didactisch handelen vanuit de

opleiding specialist onderwijsbehoeften en
gedrag.

Intervisiebijeenkomst

Duur: één bijeenkomst

e intervisie;

¢ persoonlijke ontwikkeling en reflectie:
reflectieve- en beheersmatige/organisatorische
competentie;

¢ begeleidingsvaardigheden.

In deze bijeenkomst presenteer je de leervraag
pedagogisch/didactisch handelen van de leraar
en deel je opbrengsten van uitgevoerde
groepsbespreking met je intervisiegroepsgenoten.



Module 3: De ib'er als advocaat van de kinderen

Duur: twee bijeenkomsten

¢ sociaal-emotionele ontwikkeling en
ontwikkelingspsychologie;

e observeren en analyseren;

* opstellen van een Ontwikkelingsperspectief
(OPP);

o effectieve inzet specifieke onderwijsbehoeften
en kwaliteit van inzet extra middelen;

¢ gesprekken met kinderen.

In deze module werk je aan de leervraag
sociaal-emotionele ontwikkeling vanuit de

opleiding specialist onderwijsbehoeften en
gedrag.

Module 4: De ib’er als krachtgerichte coach
Duur: twee bijeenkomsten

« feedback geven;

» flitsbezoeken in de klas;

e krachtgericht coachen;

e teamcultuur.

In deze module werk je aan de leervraag coaching
van het team vanuit de opleiding specialist
onderwijsbehoeften en gedrag.

Intervisiebijeenkomst

Duur: één bijeenkomst

e intervisie;

* persoonlijke ontwikkeling en reflectie: de
andragogische - en methodologische
competentie;

¢ plaats van het onderzoek.

In deze bijeenkomst presenteer je de leervraag
sociaal-emotionele ontwikkeling en reflecteer je
op de coachingsopdracht met je intervisie-
groepsgenoten.

Jaar 2

Module 5: Met elkaar en voor elkaar: de ib’er als
netwerker en verbinder

Duur: twee bijeenkomsten

¢ systeemdenken;

* gespreksvoering;

¢ samenwerken met externe deskundigen;

¢ interprofessioneel werken;

e ouders en ouderbetrokkenheid 3.0.

Intervisiebijeenkomst

Duur: één bijeenkomst

¢ persoonlijke ontwikkeling en reflectie:
competentie samenwerken met externen;

¢ praktijk en theorie van praktijkgericht
onderzoek;

¢ begeleiding praktijkgericht onderzoek.

Module 6: Morgen gaat het nog beter: de ib'er

als innovator

Duur: twee bijeenkomsten

¢ leiding geven aan veranderingsprocessen:
implementatie en borging;

¢ kenmerken van verschillende
schoolculturen/leergemeenschap;

¢ kennis ontwikkelen met betrekking tot
kwaliteitsinstrumenten;

¢ vergadertechnieken.




Module 7: Een diversiteit aan uitdagingen: de Lerarenportfolio.nl

ib'er als kenner Deze opleiding is gevalideerd door
Duur: zes bijeenkomsten lerarenportfolio.nl. Dit is het beroepsregister voor
¢ gedrag (twee dagen): leraren in het primair onderwijs, voortgezet

- internaliserend; onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en

- externaliserend; speciaal (voortgezet) onderwijs.

- hoogbegaafdheid,;

- faalangst;

- aMK/meldcode.
» vakinhoudelijk Rekenen en Taal/lezen (vier
dagen):
- actuele ontwikkelingen;
- doorgaande leerlijn;
- methode- en materialenkennis;

Praktische informatie

- dyscalculie; INIVZEETTR Post-hbo

- dyslexie; Studiebelasting: 24 bijeenkomsten verdeeld

- bewegend leren; over 2 jaar. Totaal 950 uur.

- executieve functies; Ongeveer 10 uur per week.

- werkgeheugen; Locatie: Hogeschool KPZ

- interpretatie intelligentie-onderzoek? Data: Dinsdag 14.00 - 20.30 uur
In deze module werk je naar keuze aan de Docenten: Jeanine Drost en
leervragen internaliserend- en externaliserend Jolanda ten Brinke
gedrag en bewegend leren vanuit de opleiding Toelatingseisen: Pabo-diploma of
specialist onderwijsbehoeften en gedrag. hbo Pedagogiek/

Post-hbo-opleiding

Presentatiedag intern begeleider, basisjaar
Duur: één bijeenkomst Kosten: Kijk voor de actuele kosten

¢ intervisie; op www.kpz.nl

¢ persoonlijke ontwikkeling en reflectie: de
innovatieve- en methodologische competentie;

¢ presentatie van het praktijkonderzoek;

¢ terugblikken op de eigen leerroute;

* evaluatie van de opleiding. ContaCt

Heb je vragen? Neem dan contact op met het
Centrum voor Ontwikkeling via 038 4257620 of
centrumvoorontwikkeling@kpz.nl.

Meer informatie
Kijk opwww .kpz nl/studeren/intern-begeleider/

Maak kennis. Hogeschool KPZ

Hogeschool

Hogeschool KPZ 038 4217425
Ten Oeverstraat 68 info@kpz.nl
8012 EW Zwolle kpz.nl




